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Referat fra bestyrelsesmgde torsdag den 6. maj 2019 i Elverhg;j
Referent — Vuggestuen 65

Tilstede: Carina (Elverhgj), Claes (Dagplejen), Kasper (Holme Bgrnehus), Sara (Flyverhgjen), Sarah
(Vuggestuen 65), Aasemarie (Jorden Rundt), Liva (Tulshgjvej 5), Tore (Klgverhulen)

Meldt fraveer: Trine (Holmetraeet), samt Gitte og Ditte (medarb. Rep)

Udeblevet: Mette Guldager (DT leder), Tanja Rasmussen (medarb. Rep.)

Tema — Status pa sag, aret der er gaet - status

1. Rundvisning i institutionen (19.00-19.15)

2. Nyt fra foreeldrerad, personale og ledelse (19.15-19.35)
Formal med punktet:

- At dele viden og gode idéer pa tveers af dagtilbuddets foraeldrerad/afdelinger
- Atinformere om specifikke tiltag i dagtilbud eller afdelinger

Vuggestue 65: intet nyt fra foraeldrerdd, snarligt zoo-tur

Flyverhgjen: temaaftener er populaert — gnsker om at fa det op at kgre i lgbet af foraret
Elverhgj: opfglgning fra sidste foraeldrerad

Klgverhulen: intet nyt siden sidst

Jorden Rundt: paed.leder stoppet, intet opfglgende foraeldreradsmegde

Dagplejerne: foreeldrerddsmgde: hvervekampagne om forzeldrerad (foraeldreerfaringer m.m.) + tema:
hvornar smides sutten?

Holme Bgrnehus: sveert at traekke nye forzeldre til foraeldrerad, sommerfest foregar over 2 dage,
hvervning med foraeldres anbefalinger (flyers og plakat) + sprog og sprogudvikling (bondegardstema)

Tulshgjvej 5: sommerfest, foraeldrerddsvalg, institutions fgdselsdag og fejring, leder sygemeldt og
konstitueret leder



3. Lukket punkt (19.35-20.00)
4. Hvad har vi naet i ar og hvad vil vi gerne na naeste ar (20.00-20.30)
- Hvad har fyldt for bestyrelsen i det forgangne bestyrelses ar

- Hvad har vi af mal og ambitioner for det kommende bestyrelses ar

e Gode rad til den kommende bestyrelse
e Forslag til relevante emner/temaer

Uklar ledelse. Der er opstaet uro over kommunal rokering, sygdom, fraveer, konstitueret ledelse. Dette
og aktuelle emne minimumsnormering har virket til at fylde mere end almen bgrns trivsel.

Mal for det kommende bestyrelsesar:

- Flere indslag fra bestyrelsen som f.eks. oplaeg/tema om bgrns seksualitet
- Dele ideer til hvervning af foreeldreradet
1. Leder og andet personale ‘rekrutterer’ foraeldre ved afhentning af bgrn
2. Plakater og pjecer med foraldreerfaringer
3. Det har god erfaring at informere ved sommerfesten, nar mange foraeldre
dukker op
4. Fyraftensmgde med oplaeg
5. Legeweekender/dag arrangeret af foraeldreradet for bgrn, foraeldre og sgskende
(hver 2/3. maned)

5. Update pa arbejdsgruppen ang. Peedagogisk leereplan — status fra Tore og Aasemarie (20.30-
20.50)

- Kort fremlaeggelse af rammer for handtering af bestyrelsens opgave samt overordnet
intro til den resterende bestyrelse

Kort gennemgang af den styrkede paedagogiske laereplan. Leereplanen har fokus pa motivering og i den
paedagogiske tilgang og tager saledes afstand til “skal ledelse”. Skal-ledelse kan sidestilles med psykisk
magt anvendelse og der er saledes tale om et paradigmeskift i laereplan og lovgivning pa niveau med
fiernelse af revselsesretten i 1967.

Som grundlag for loven ligger mange principper fra Marte Meo metoden som motivere barnet via fokus
pa det positive og respekt for sig selv om omverdenen. Hele dagen er et laeringsrum som skal have fokus
pd leering gennem leg og positiv motivering

Bestyrelsen skal deltage i udarbejdelse af leeringsplan og principper. Der skal vaere fokus pa leg og
adgang til leg hele dagen. Bestyrelsen er opmaerksom pa at den paedagogiske ledelse har en stor
opgave foran sig da den nye tilgang stiller store krav til dem og personalet. Bestyrelsen har fokus pa at
definere principper som sikre ledelsen og personalet hurtigt for hurtigt far indarbejdet den motiverende
tilgang samt taget afstand til “skal” handteringen af bgrnene.

Der gnskes ideer og materiale fra foraeldreradene til principper. Skal veere implementeret og udfgrt
inden et ar, da det bliver indfgrt i sommeren 2020. (H@J PRIORITET)



