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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Der er taget en feelles beslutning i dagtilouddet om, at der i 2021-2023 er et saerligt fokus pa
de sproglige leeringsmiljger og den styrkede evalueringskultur. Der sker pa baggrund af
sprogscreeninger, som dokumenterer, at vi samlet i dagtilbuddet har et betydeligt antal bgrn,
som ikke har haft frit skolevalg.

Vi har i Vuggestuen 65 haft et saerligt fokus pa vores indretning af sproglige leeringsmiljger pa

stuerne og pa vores legeplads, sa vi inspirerer til dialoger og barnefeellesskaber. Effekten af
disse har vi lgbende evalueret ved f.eks. observationer.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Det er en feelles beslutning i dagtilbuddet, at der arbejdes med progressions-modellen, som
redskab til at skabe en systematisk evalueringskultur. Den paedagogiske leder har ansvaret
for at tilretteleegge madeaktiviteter, sa der kan evalueres. Ligeledes inddrages de faglige
fyrtarne i processerne. Der drgftes, reflekteres og evalueres pa stuemader, peedagogmeder
og pa personalemgder.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Bestyrelsen har veeret inddraget i seerligt godkendelse af den psedagogiske leereplan, og der
er etableret en dagsorden til bestyrelsesmgder hvor der kontinuerligt arbejdes med principper.
Disse principper er som oftest med udgangspunkt i den psedagogiske laereplan.

Repraesentanten i bestyrelsen har taget punkter med i forseldreradet der har vedrgret den
paedagogiske leereplan. Det har bevirket en cirkuleer beveegelse mellem forzaeldrerad -
bestyrelse-foraeldrerad- bestyrelse.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

| Vuggestuen 65 har vi veeret udfordret pa ledelsesskift og udskiftning i personalegruppen.
Derfor havde vi brug for pany at seette fokus pa og samle op pa de psedagogiske
leeringsmiljger og barnenes udvikling.

Vi har sat fokus pa barns sproglige udvikling og etablering af sproglige leeringsmiljaer. Vi er
nysgerrige pa, om vores opdelingen af bgrn i sma grupper, anvendelse af sprogstrategier,
arbejdet med 'Fortrolig leg og leeringsmiljger' samt udvikling af laeringsmiljger har en positiv
effekt pa bgrnenes sproglige udvikling.

Vi er nysgerrige pa, om vores leeringsmiljger har kvalitet samt hvilket udviklingspotentialeddet
giver for bgrnene.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi anvendte observationer som data og herefter reflekterende dialoger pa grundlag af det
indsamlede data.

Da bade ledelse og paedagoger i personalegruppen er forholdsvis nyansat, blev
datainformationen baseret pa de observationer, der blev foretaget.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data

gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

De anvendte tiltag har gjort det muligt at udvikle laeringsmiljger for bgrnene.

Den struktur, vi har evalueret og udviklet pa, har haft stor betydning for bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Det har skabt mere ro og forudsigelighed for bgrnene.
Personalet ved, hvad der skal arbejdes med, og der er skabt en ramme og stuktur, som gar
det muligt malrettet at arbejde med sprogstrategier og leeringsmiljger. Vi kunne se, der var
mere ro og tid til at udvikle laeringsmiljger og arbejde med sprogstrategier, nar det var sat ind i
en struktureret hverdag med fokus pa mindre grupper.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Evalueringen gav anledning til, at vi justerede vores praksis, sa de sproglige lzeringsmiljger
kom mere i fokus.

Barnene bliver opdelt i mindre grupper og sprogarbejdet saettes ind i en struktur.

Vi valgte at opdele bgrnene i mindre grupper ved at seette et projekt igang (Fortrolig leg og
lzeringsrum) hvor bgrnene blev opdelt i mindre sproggrupper med et szerligt fokus pa sprog.
Vi anvender de sproglige strategier i vores hverdag og har synliggjort dem visuelt, sa de er en
del af hverdagen, hvor vi feerdes.

Dialogisk leesning som et fast tema i hverdagen. (Leesning har veeret en fast del af vores
hverdaa. hvor vi har haft saerliat fokus na at skabe den soroaline interaktion med harnene.)

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Evalueringen har givet anledning til, at vi lgbende og kontinuerligt bruger
progressionsskemaet som evaluering og som et middel til at skabe de bedste lseringsmiljger
og udviklingsmuligheder for bgrns udvikling, leering, trivsel og dannelse. Ved Igbende at
evaluere opnar vi steerkere leeringsfeellesskaber, som styrker den professionelle dgmmekraft.

Den viden, vi har faet af de udvalgte evalueringer,har det givet anledning til at anvende den
paedagogiske lzering i andre hverdagsrutiner og leeringsrum.

SA nAr vi har evalileret nA. hvardan snroastrateaierne virker nd nuslehordet. aiver det

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Den paedagogiske leereplan er i Holme/Rundhgj udarbejdet pa dagtilbudsniveau. Derfor vil
aendringerne ogsa blive besluttet pa dagtilbudsniviau.

Grundet udskiftningen i personalegruppen, som har veeret vores vilkar, har vi ikke eendret
eller justeret den psedagogiske lzereplan, men haft fokus pa hvordan vi kan arbejde med det,
der allerede star i planen.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Formalet med evalueringen var at gare os klogere p&, om den indsats, vi havde valgt at
arbejde med, skabte en progression i bgrnenes sprogtilegnelse.

Vi valgte at seette fokus pa spisesituationen.

Mange af vores barn peger og siger lyde for at gare opmaerksom pa at de f.eks gerne vil have
mere vand eller mere mad. Derfor vil vi arbejde pa at barnet lzerer at seette ord pa deres
behov og @nsker.

Som metode veelger vi at udpege to af de understgttende sprogstrategier; 1) at udvide
barnets ord og at 2) szette ord pa alt hvad barnet ggr.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

For at gennemfgre en evaluering veelger vi at bruge observationer som data. Efterfglgende
har vi en reflekterende dialog pa baggrund af vores data pa personalemgderne.

Vi vil anvende progressionsskemaet som model til at arbejde med sammenhaengen mellem
bgrnenes progression og laeringsmiljgerne.

Vi falger op pa progressionsskemaet efter ca. 4 uger for at se, om der er en udvikling, herefter
justerer vi og seetter nye mal.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Den indsamlede data gjorde os klogere pa, at nar vi som personalegruppe veelger et snaevret
fokus, giver det stagrre progression i bgrnenes udvikling. Derved har vi vurderet, at det snaevre
fokus skaber et bedre laeringsmiljg, som har en positiv betydning for bgrnenes trivsel,
udvikling, leering og dannelse.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Evalueringen viste os at for at skabe de rette sproglige leeringsmiljger, var det vigtig, at
barnene var delt op i mindre grupper ved bordene, som f.eks 4 bgrn og 1 paedagog ved hvert
bord. Dette for at skabe mest naerveer og ungdig forstyrrelse og mulighed for at komme rundt
om alle bgrn ved bordet.

Evalueringen gav anledning til, at vi forsat justerer og skaber en kultur, hvor vi i faellesskab
evaluerer vores paedagogiske praksis, sa vi far skabt de rette lseringsrum for bgrnene.

Justeringerne er en Igbende del af vores praksis pa vores personalemgder eller stuemgder.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Evalueringen har givet en indsigt i vigtigheden af, at vi lgbende og kontinuerligt bruger
progressionsskemaet som evaluering og som et middel til at skabe de bedste laeringsmiljger
og udviklingsmuligheder for barns udvikling, trivsel og dannelse. Ved Igbende at evaluere
opnar vi steerkere leeringsfeellesskaber, som styrker den professionelle d@mmekraft.

Den viden, vi har faet af de udvalgte evalueringer, har givet anledning til at anvende den
paedagogiske viden og leering i andre hverdagsrutiner og aktiviteter. Det har skabt bedre
betingelser og muligheder for bgrnene i deres udvikling, trivsel, leering og dannelse. S& nar vi
har evalueret p&, hvordan sprogstrategierne virker i spisesituationen giver det anledning til-at
vi anvender og videreudvikler pad den samme sprogstrategi i garderoben og pa puslebordet.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Den paedagogiske leereplan er i Holme/Rundhgj udarbejdet pa dagtilbudsniveau. Derfor vil
aendringerne ogsa blive besluttet pa dagtilbudsniviau.

Grundet udskiftningen i personalegruppen, som har vaeret vores vilkar, har vi ikke sendret
eller justeret den paedagogiske lzereplan, men haft fokus p& hvordan vi kan arbejde med det,
der allerede star i planen.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmilje fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Sprog er en forudsaetning for at danne relationer og indga i feellesskaber, derfor vil vi forsat
have fokus pa at opdele bgrnene i mindre grupper og sikre der er de rette udviklende
lzeringsmiljger for bgrnene bade ude og inde i Vuggestuen 65.

Vi vil jeevnligt genbesgge, evaluere og justere pa vores sproglige leeringsmiljger.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi skal forsat arbejde med progressionsmodellen som evalueringsveerktgj. Det er en model,
der tager tid at lsere at anvende, og den kraever hele tiden genbesgg for at blive holdt ved
lige.

Vi organiserer vores evalueringskultur som et fast punkt pa personalemgderne eller
stuemgder.
FF og PL er ansvarlig for at facilitere evalueringen.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.

6

ue|dasze| aysi3o3epaed uap paw japlaqJe je ulianjeay


https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Holme Rundhøj dagtilbud
	Afdeling: Vuggestuen 65
	Del 1 - 1: Der er taget en fælles beslutning i dagtilbuddet om, at der i 2021-2023 er et særligt fokus på de sproglige læringsmiljøer og den styrkede evalueringskultur. Der sker på baggrund af sprogscreeninger, som dokumenterer, at vi samlet i dagtilbuddet har et betydeligt antal børn, som ikke har haft frit skolevalg. 

Vi har i Vuggestuen 65 haft et særligt fokus på vores indretning af sproglige læringsmiljøer på stuerne og på vores legeplads, så vi inspirerer til dialoger og børnefællesskaber. Effekten af disse har vi løbende evalueret ved f.eks. observationer.
	Del 1 - 2: 
Det er en fælles beslutning i dagtilbuddet, at der arbejdes med progressions-modellen, som redskab til at skabe en systematisk evalueringskultur. Den pædagogiske leder har ansvaret for at tilrettelægge mødeaktiviteter, så der kan evalueres. Ligeledes inddrages de faglige fyrtårne i processerne. Der drøftes, reflekteres og evalueres på stuemøder, pædagogmøder og på personalemøder.
	Del 1 - 3: Bestyrelsen har været inddraget i særligt godkendelse af den pædagogiske læreplan, og der er etableret en dagsorden til bestyrelsesmøder hvor der kontinuerligt arbejdes med principper. Disse principper er som oftest med udgangspunkt i den pædagogiske læreplan.

Repræsentanten i bestyrelsen har taget punkter med i forældrerådet der har vedrøret den pædagogiske læreplan. Det har bevirket en cirkulær bevægelse mellem forældreråd - bestyrelse-forældreråd- bestyrelse.


	Del 2 - evaluering 1 - 3: De anvendte tiltag har gjort det muligt at udvikle læringsmiljøer for børnene.
Den struktur, vi har evalueret og udviklet på, har haft stor betydning for børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse. Det har skabt mere ro og forudsigelighed for børnene. 
Personalet ved, hvad der skal arbejdes med, og der er skabt en ramme og stuktur, som gør det muligt målrettet at arbejde med sprogstrategier og læringsmiljøer. Vi kunne se, der var mere ro og tid til at udvikle læringsmiljøer og arbejde med sprogstrategier, når det var sat ind i en struktureret hverdag med fokus på mindre grupper. 


	Del 2 - evaluering 1 - 4: Evalueringen gav anledning til, at vi justerede vores praksis, så de sproglige læringsmiljøer kom mere i fokus. 
Børnene bliver opdelt i mindre grupper og sprogarbejdet sættes ind i en struktur.
Vi valgte at opdele børnene i mindre grupper ved at sætte et projekt igang (Fortrolig leg og læringsrum) hvor børnene blev opdelt i mindre sproggrupper med et særligt fokus på sprog. Vi anvender de sproglige strategier i vores hverdag og har synliggjort dem visuelt, så de er en del af hverdagen, hvor vi færdes.
Dialogisk læsning som et fast tema i hverdagen. (Læsning har været en fast del af vores hverdag, hvor vi har haft særligt fokus på at skabe den sproglige interaktion med børnene.)
Vi anvender TRAS og sprogmaterialet Før sprog 0-2 år, som understøtter, hvor børnene er i deres sproglige udvikling og hvordan vi bedst muligt kan støtte det enkelte barn. 
Vi har arbejdet på vores fysiske læringsmiljøer både i uderummet og inde som f.eks bøger i børnehøjde, sproglige ting på væggene og fokus på de pædagogiske mellemrum i hverdagen som f.eks puslesituationer, garderobe og spisning, hvor der er mulighed for et ekstra fokus på sprog med det enkelte barn. Ude har vi f.eks hængt billeder op af indsekter, som inspirerer til en dialog med barnet hvor både matematik, farver, form og motorik inkluderes i samtalen. 
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Evalueringen har givet anledning til, at vi løbende og kontinuerligt bruger progressionsskemaet som evaluering og som et middel til at skabe de bedste læringsmiljøer og udviklingsmuligheder for børns udvikling, læring, trivsel og dannelse. Ved løbende at evaluere opnår vi stærkere læringsfællesskaber, som styrker den professionelle dømmekraft. 

Den viden, vi har fået af de udvalgte evalueringer,har det givet anledning til at anvende den pædagogiske læring i andre hverdagsrutiner og læringsrum.

Så når vi har evalueret på, hvordan sprogstrategierne virker på puslebordet, giver det anledning til at anvende og videreudvikle på den samme sprogstrategi i spisesituationen og i garderoben. 

	Del 2 - evaluering 1 - 6: Den pædagogiske læreplan er i Holme/Rundhøj udarbejdet på dagtilbudsniveau. Derfor vil ændringerne også blive besluttet på dagtilbudsniviau. 

Grundet udskiftningen i personalegruppen, som har været vores vilkår, har vi ikke ændret eller justeret den pædagogiske læreplan, men haft fokus på hvordan vi kan arbejde med det, der allerede står i planen. 


	Del 2 - evaluering 2 - 1: Formålet med evalueringen var at gøre os klogere på, om den indsats, vi havde valgt at arbejde med, skabte en progression i børnenes sprogtilegnelse.
Vi valgte at sætte fokus på spisesituationen.
Mange af vores børn peger og siger lyde for at gøre opmærksom på at de f.eks gerne vil have mere vand eller mere mad. Derfor vil vi arbejde på at barnet lærer at sætte ord på deres behov og ønsker.
Som metode vælger vi at udpege to af de understøttende sprogstrategier; 1) at udvide barnets ord og at 2) sætte ord på alt hvad barnet gør. 




	Del 2 - evaluering 2 - 3: Den indsamlede data gjorde os klogere på, at når vi som personalegruppe vælger et snævret fokus, giver det større progression i børnenes udvikling. Derved har vi vurderet, at det snævre fokus skaber et bedre læringsmiljø, som har en positiv betydning for børnenes trivsel, udvikling, læring og dannelse. 
	Del 2 - evaluering 2 - 2: For at gennemføre en evaluering vælger vi at bruge observationer som data. Efterfølgende har vi en reflekterende dialog  på baggrund af vores data på personalemøderne.

Vi vil anvende progressionsskemaet som model til at arbejde med sammenhængen mellem børnenes progression og læringsmiljøerne. 

Vi følger op på progressionsskemaet efter ca. 4 uger for at se, om der er en udvikling, herefter justerer vi og sætter nye mål. 

	Del 2 - evaluering 2 - 4: Evalueringen viste os at for at skabe de rette sproglige læringsmiljøer, var det vigtig, at børnene var delt op i mindre grupper ved bordene, som f.eks 4 børn og 1 pædagog ved hvert bord. Dette for at skabe mest nærvær og unødig forstyrrelse og mulighed for at komme rundt om alle børn ved bordet. 
Evalueringen gav anledning til, at vi forsat justerer og skaber en kultur, hvor vi i fællesskab evaluerer vores pædagogiske praksis, så vi får skabt de rette læringsrum for børnene. 

Justeringerne er en løbende del af vores praksis på vores personalemøder eller stuemøder. 
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Den pædagogiske læreplan er i Holme/Rundhøj udarbejdet på dagtilbudsniveau. Derfor vil ændringerne også blive besluttet på dagtilbudsniviau. 

Grundet udskiftningen i personalegruppen, som har været vores vilkår, har vi ikke ændret eller justeret den pædagogiske læreplan, men haft fokus på hvordan vi kan arbejde med det, der allerede står i planen. 
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Evalueringen har givet en indsigt i vigtigheden af, at vi løbende og kontinuerligt bruger progressionsskemaet som evaluering og som et middel til at skabe de bedste læringsmiljøer og udviklingsmuligheder for børns udvikling, trivsel og dannelse. Ved løbende at evaluere opnår vi stærkere læringsfællesskaber, som styrker den professionelle dømmekraft. 

Den viden, vi har fået af de udvalgte evalueringer, har givet anledning til at anvende den pædagogiske viden og læring i andre hverdagsrutiner og aktiviteter. Det har skabt bedre betingelser og muligheder for børnene i deres udvikling, trivsel, læring og dannelse. Så når vi har evalueret på, hvordan sprogstrategierne virker i spisesituationen giver det anledning til at vi anvender og videreudvikler på den samme sprogstrategi i garderoben og på puslebordet. 
	Del 3 - 1: Sprog er en forudsætning for at danne relationer og indgå i fællesskaber, derfor vil vi forsat have fokus på at opdele børnene i mindre grupper og sikre der er de rette udviklende læringsmiljøer for børnene både ude og inde i Vuggestuen 65.
Vi vil jævnligt genbesøge, evaluere og justere på vores sproglige læringsmiljøer. 

	Del 3 - 2: Vi skal forsat arbejde med progressionsmodellen som evalueringsværktøj. Det er en model, der tager tid at lære at anvende, og den kræver hele tiden genbesøg for at blive holdt ved lige.

Vi organiserer vores evalueringskultur som et fast punkt på personalemøderne eller stuemøder. 
FF og PL er ansvarlig for at facilitere evalueringen.  
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi anvendte observationer som data og herefter reflekterende dialoger på grundlag af det indsamlede data.  

Da både ledelse og pædagoger i personalegruppen er forholdsvis nyansat, blev datainformationen baseret på de observationer, der blev foretaget. 


	Del 2 - evaluering 1 - 1: I Vuggestuen 65 har vi været udfordret på ledelsesskift og udskiftning i personalegruppen. Derfor havde vi brug for påny at sætte fokus på og samle op på de pædagogiske læringsmiljøer og børnenes udvikling.

Vi har sat fokus på børns sproglige udvikling og etablering af sproglige læringsmiljøer. Vi er nysgerrige på, om vores opdelingen af børn i små grupper, anvendelse af sprogstrategier, arbejdet med 'Fortrolig leg og læringsmiljøer' samt udvikling af læringsmiljøer har en positiv effekt på børnenes sproglige udvikling. 

Vi er nysgerrige på, om vores læringsmiljøer har kvalitet samt hvilket udviklingspotentiale det giver for børnene. 




