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Princip for mobiliteten af medarbejdere og ledere i dagtilbuddet

Formal At give gennemskuelighed for implicerede

Hvad vil vi helt overordnet opnd med princippet? forae|dre' hvor leder og/eller medarbejder i
institutionen bliver midlertidigt eller helt rykket til
en anden institution

Mal At de rigtige ressourcer er pa rette sted og pa rette
Hvor er vi henne ndr princippet er fgrt ud i livet? tidspunkt, s3 det hgjner kvaliteten, og lgser den
udfordring der er.

Klar kommunikation og inddragelse for at skabe
gennemsigtighed for foraeldrene i bade afgivende
og modtagende institution.

Dagtilbuddets ansvar Dagtilbudsleder og padagogisk leder
Delmdl, som dagtilbuddet skal arbejde hen imod drefter/beslutter hvor ressourcerne bliver brugt
bedst

DT-leder underretter bestyrelsesformanden.

DT-leder og PL kommunikere ud til foraeldrerad og
derefter gvrige foraeldre hurtigst muligt og derefter
Ipbende, som det giver mening, inden for
lovgivnings regler.

Give en oplevelse af ssmmenhang i forlgbet for

forzeldrene.
Forzldrenes ansvar Bestyrelsens ansvar: at sikre kommunikation og
Huvis relevant f.eks. i forhold til foreeldresamarbejde stgtte op om dagtilbuddets beslutninger, samt

henvise til dette princip og/eller DT-leder ved
forzeldres undren.

Forzeldrenes ansvar: at stille spgrgsmalene det
rette sted —til PL eller DT-leder.

Sammenhang til gvrige principper
Ligger princippet i forlengelse/er koblet til dagtilbuddets gvrige
veerdisaet og gvrige principper?




