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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Der er taget en feelles beslutning i dagtilouddet om, at der i 2021-2023 er et saerligt fokus pa
de sproglige leeringsmiljger og den styrkede evalueringskultur. Der sker pa baggrund af
sprogscreeninger, som dokumenterer, at vi samlet i dagtilbuddet har et betydeligt antal bgrn,
som ikke har haft frit skolevalg.

Personalegruppen i Bgrnehuset Jorden Rundt er helt udskiftet over en periode pa& halvandet
ar, og der har veere ny leder i 10 maneder. Derfor foreléa der en stor ledelsesmaessig
opsamlingsopgave i at fa etableret et nyt fundament sammen og fa arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. En proces der stadigveek er i sin opstart. Noget af det farste der blev
ivaerksat var etablering af sproggrupper for de bgrn der har dansk som andetsprog.
Derudover valgte vi at starte en proces, hvor vi vil sprogvurdere alle bgrn i bgrnehaven. Farst
og fremmest dem vi har en bekymring for, men ogsa alle vores kommende skolebgrn. Vi
gnskede at fa et overblik over, om der var nogle der havde brug for ekstra sproglig

nnmaarkenmherd

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Det er feelles besluttet, at der arbejdes med progressions-modellen, som redskab til at skabe
en systematisk evalueringskultur i hele dagtilbuddet. Den psedagogiske leder har ansvaret for
at tilrettelaegge megdeaktiviteter, sa der kan evalueres. Ligeledes inddrages de faglige fyrtarne
i processerne.

Eftersom vi har veeret i gang med at "genstarte” Jorden Rundt, har der primeert veeret fokus
pa at skabe rutiner, strukturer og madeaktiviteter der understgtter den paedagogiske
lzereplan. Vores mgder har handlet meget om at fa en hverdag til at fungere som nyt hold, og
fa skabt en struktur og aktiviteter der tilgodeser alle bgrn.

[4

ue|dasze| aysi8o3epaed uap paw japlaqJe je ulianjeay



Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,

fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag

det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
endringer eller justeringer af den daglige praksis.

Bestyrelsen har veeret inddraget i seerligt godkendelse af den psedagogiske leereplan, og der
er etableret en dagsorden til bestyrelsesmgder hvor der kontinuerligt arbejdes med principper.
Disse principper er som oftest med udgangspunkt i den psedagogiske laereplan.

Repraesentanten i bestyrelsen har taget punkter med i forseldreradet der har vedrgret den
paedagogiske leereplan. Det har bevirket en cirkuleer beveegelse mellem forzaeldrerad -
bestyrelse-foraeldrerad- bestyrelse.

Lokalt har det for Bgrnehuset Jorden Rundt betydet, at vi har inddraget vores forzeldrerad i
tilretteleeggelsen af vores forzeldreaften for alle forzeldre. Seerligt fokusomrade for denne aften
blev sprog og selvhjulpenhed. Det er to emner, som vi er feelles med foreeldrene om, da de
som foreeldre, har sa stor betydning for bgrnenes sproglige udvikling. Derudover er det bade

hjem og institution, der kan understgtte bgrnenes selvhjulpenhed i alle de dagligdags rutiner
hade her na hiemme
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem leeringsmiljoet og bernenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Formalet var at blive klogere pa, om den specifikke sprogindsats, vi havde iveerksat for en
mindre gruppe tosprogede bgrn, havde gjort en forskel for deres sproglige udvikling

Vi har et seerligt fokus pa sprog og seerligt pa sprogstgtte for vores tosprogede bgrn. Vi har
arbejdet med sprog generelt for alle bgrn til eksempelvis samling, men har ogsé arbejdet i
seerlige sproggrupper. Der var et gnske om at skabe endnu et laeringsrum for vores
tosprogede bgrn pa den ene stue. Derfor blev det besluttet, at en gruppe pa seks barn spiser
sammen med den samme paedagog hver dag i et mindre rum.

Vi gnskede, at disse bgrn vil f& mulighed for at komme mere til orde, end de gjorde, nar de
sad og spiste ved et bord med mange meget talende barn. Derudover oplevede vi ogsa, at de
ikke kom s& meget til orde til eksempelvis samling.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har valgt at afszette tid til at lave sprogvurderinger pa alle barn og har brugt disse i vores
sprogarbejde. Der var et stort behov for en stgrre systematik omkring disse ovenpa corona og
ny personalegruppe, sa derfor prioriterede vi dette, da det kunne give os en stgrre viden
omkring bgrnene. Derudover er nogle af bgrnene i gruppen blevet sprogscreenet, og denne
screening har vi ogsa kigget pa.

| daglig praksis har peedagogen observeret, hvordan bgrnene er blevet fortrolig med at spise
sammen og skiftes til at give plads til hinanden i samtalerne.
De daglige observationer er derfor vores stgrste datakilde.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Med udgangspunkt i sprogvurderingerne kunne vi se, at barnene havde brug for et sprogligt
lzft. Der skulle fokus pa ordforrdd, men ogsa en sterre fornemmelse for at tale i datid, nutid og
fremtid.

Ud fra observationerne (har nu veeret i gang i over et halvt ar, 40 minutter om dagen)
oplevede psedagogen at:

- Barnene er blevet fortrolige med at spise sammen og kender rutinerne

- Spiser og snakker om dagens emne (ex. hvad fik du til morgenmad, hvad lavede du i gar?)

- Der opleves turtagning, dialog og at alle siger noget (modsat til samling hvor bgrnene er
mere nassive snroaliaf).

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vores evaluering bekreeftede, at vi vil fortsaette vores praksis med en mindre spisegruppe for
vores tosprogede barn. Her far de en seerlig stund, hvor der er tid og rum til, at de kan tage
sig tid til at f& formuleret deres szetninger uden kommentarer fra andre, eller at andre
overtager samtalen. De far god tid til at tale sammen, gve dialogen og deres ordforrad gges
igennem hgijtleesning.

Dette arbejde kan udvides til at omfatte den anden stue, som har arbejdet pd samme made -
men mere i perioder og ikke vedvarende. Derudover kan vi arbejde med de samme elementer
i tilretteleeggelsen af vores gvrige sproggrupper. Nemlig kontinuitet, struktur, ro,
aenkendeliohed. turtaanina oa manae aentaaelser.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi er i bade vuggestuen og bgrnehaven seerligt opmaerksom pa at tilbyde forskellige og
varierede leeringsmiljger og planleegger efter dette. Vi er opmaerksom pa det udbytte, barnene
kan fa i en lille gruppe, hvor den samme aktivitet gentages over lzengere tid med den samme
gruppe af barn, og hvor den voksne er uforstyrret sammen med bgrnene. Det betyder, at vi i
vores praksis har flere grupper, der er sammen i eksempelvis gymnastikhuset,
storebgrnsgruppen etc. Her kan vi se, hvordan bgrnene kobler sig mere og mere pa
aktiviteterne i eksempelvis gymnastikhuset, hvor de de farste gange kan vaere mere
observerende fremfor deltagende.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

| vores nuvaerende paedagogiske laereplan skriver vi, at vi arbejder med sproggrupper. Vi
gnsker dog at blive mere konkrete i forhold til, hvordan vi arbejder med disse sproggrupper og
dermed kvalificere dette arbejde endnu mere.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har valgt at szette fokus pa vores leeringsmilja i garderoben i vuggestuen. Der var en
oplevelse af, at det ofte blev for kaotisk med for mange bgrn i garderoben samtidig og dermed
for lidt fokus pa selvhjulpenhed.

Personalet gnskede at vaere mere handleanvisende fremfor iretteseettende, og gnskede at
understatte bgrnenes individuelle udvikling mere konkret i forhold til alder og kompetencer.

At veere i garderoben med vuggestuebgrnene indeholder mange elementer af laering, som vi
gnskede at seette endnu mere i spil.

Selvhjulpenhed er omdrejningspunktet for vores paedagogiske praksis, da det er med til
understgtte hele barnets udvikling blandt andet motorisk, kognitivt og sprogligt. Derfor er dette
et vigtigt fokus for os.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har set pa de tegn, vi opstillede, inden vi gik i gang med at f& etableret nye rutiner i
garderoben og efterfglgende vurderet, om vi har set de tegn, vi gnskede at se.
Derfor er vores data psedagogernes observationer af garderobesituationen.

Vi gnskede at eendre bgrnenes adfeerd fra mere passiv adfaerd med megen voksenhjaelp til
mere aktive barn med fokus pa at kunne og ville selv.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi oplevede at:

Der var feerre iretteseettelser af bgrnene, men i stedet for flere anvisninger af hvad de skulle -
fremfor hvad de ikke skulle.

Der er fortsat b@rn, som har brug for mange gentagelser og meget guidning. Det kraever
vedholdenhed at fa alle barn med og have fokus pa at komme i tgjet.

Det har givet meget mere ro, at der er feerre bgrn i garderoben.

Det har stor betydning, at der er en personale, der er hurtig til at komme ud, sa der ikke
opstar ungdvendig ventetid.

Der er blevet mere tid og ro til at gve selvhjulpenhed med bgrnene.

Flere bgrn er blevet mere aktive i at ville og kunne selv.
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Hvilke zndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres

paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres

skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi vil fortsat have fokus pa selvhjulpenhed igennem hele dagen, men ved at seette szerligt
fokus ét sted, s& oplever vi, at det spreder det sig til andre dele af dagen. Eksempelvis pa
badeveerelset og til maltiderne. | forbindelse med evalueringen blev vi opmeerksom p4, at det
er vigtigt ikke at stoppe legen pa stuen for tidligt, da begrnene pa stuen oplever, at de skal
vente pa at kunne komme i garderoben, og sa opstar der igen ventetid.

Selvhjulpenhed er en del af vores laereplan og et emne som vi tit bergrer - seerligt i
samarbejdet med foraeldrene, da det er noget vi er faelles med foraeldrene om. Vi taler med
dem om, hvordan de kan understgtte dette. Vi bergrer emnet ved opstart, i velkomstpjecer:til
foreeldremgder og til foreeldresamtaler etc.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi er opmaerksomme pa i vores tilretteleeggelse af leeringsmiljger, at selvom vi skaber
forudsigelighed og struktur for bgrnene, sa er bgrn uforudsigelige. Det barnet kunne i gar, er
det maske ikke lige i 'topform' til i dag.

Derfor er det vigtigt hele tiden at have barnets trivsel og neermeste udviklingszone for gje.
Selvom vi strukturer og laver planer, sa kan der ofte veere brug for en hgj grad af fleksibilitet
for at tilgodese det enkelte barn. Denne fleksibilitet skal vi huske, sa vi indteenker og
prioriterer barnets trivsel, nar vi leegger planer.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

| leereplanen skriver vi om det paedagogiske laeringsmiljg hele dagen - et laeringsmiljg som
netop indeholder de praktiske ggremal og alle rutinerne igennem hele dagen.

Derfor er denne del beskrevet i vores leereplan og er helt essentiel i vores paedagogiske
leeringsmiljg. Det er ting vi ggr hver dag - og nogle gange flere gange om dagen. Dette
leeringsmiljg skal vi hele tiden udvikle og finpudse.

Vi har mange andre psedagogiske aktiviteter, men de er mere periodevise og med skiftende
barnegrupper. Alle rutinerne er for alle bgrn - hver dag.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Vi vil fortsat have fokus pa vores sproglige leeringsmiljg.

| barnehaven indfares der gruppedage to dage om ugen, hvor bgrnene inddeles i tre grupper,
og hvor vi seerligt kan tilretteleegge aktiviteter malrettet grupperne. Der er en gruppe for de
yngste bgrn og de to zeldste argange er delt pa tveers frem til start af storebgrnsgruppen efter
nytér. Geeldende for alle grupper er et seerligt sprogfokus. Derfor arbejder alle grupper med
alfabetet - ugens/dagens bogstav. Der er manedens sang etc. Den yngste gruppe har szerligt
fokus p& farverne. Seerligt for den yngste gruppe er der gnske om at etablere relationer pa
tveers af de to stuer og skabe rum for, at vores yngste bgrn kommer mere pa banen til
eksempelvis samling.

Derudover har vi seerligt fokus pa vores overgang fra vuggestuen til bgrnehaven. Hvordan far
vi skabt den bedste overgang for bgrnene og deres foraeldre? Hvilket stykke paedagogisk
arbejde er der i vuggestuen i forhold til selvhjulpenhed og til at forberede barnene pa at blive

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har brug for en tydeligere struktur omkring vores evalueringskultur, og her vil
implementeringen af progressionsmodellen veere et hjeelpsomt veerktgj for at na i mal med
dette. De sidste 10 maneder har handlet mere om justering af praksis ud fra konkrete
oplevelser af, hvad der har virket og ikke virket.

Det kommende arbejde vil veere pé individniveau, hvor en psedagog tilretteleegger et forlgb
med en gruppe bgrn. Her vil planleegningen og tilrettelszeggelsen vaere med udgangspunkt i
progressionsmodellen - og dermed ogsa evalueringen.

Arbejdet vil ogsa forega pa gruppeniveau og i hele personalegruppen.

Vi har nu faet etableret en struktur for vores mgder - nu skal vi have oparbejdet en tydeligere
systematik pa maderne.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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	Del 1 - 1: Der er taget en fælles beslutning i dagtilbuddet om, at der i 2021-2023 er et særligt fokus på de sproglige læringsmiljøer og den styrkede evalueringskultur. Der sker på baggrund af sprogscreeninger, som dokumenterer, at vi samlet i dagtilbuddet har et betydeligt antal børn, som ikke har haft frit skolevalg. 

Personalegruppen i Børnehuset Jorden Rundt er helt udskiftet over en periode på halvandet år, og der har være ny leder i 10 måneder. Derfor forelå der en stor ledelsesmæssig opsamlingsopgave i at få etableret et nyt fundament sammen og få arbejdet med den pædagogiske læreplan. En proces der stadigvæk er i sin opstart. Noget af det første der blev iværksat var etablering af sproggrupper for de børn der har dansk som andetsprog. Derudover valgte vi at starte en proces, hvor vi vil sprogvurdere alle børn i børnehaven. Først og fremmest dem vi har en bekymring for, men også alle vores kommende skolebørn. Vi ønskede at få et overblik over, om der var nogle der havde brug for ekstra sproglig opmærksomhed.


	Del 1 - 2: Det er fælles besluttet, at der arbejdes med progressions-modellen, som redskab til at skabe en systematisk evalueringskultur i hele dagtilbuddet. Den pædagogiske leder har ansvaret for at tilrettelægge mødeaktiviteter, så der kan evalueres. Ligeledes inddrages de faglige fyrtårne i processerne.  

Eftersom vi har været i gang med at "genstarte" Jorden Rundt, har der primært været fokus på at skabe rutiner, strukturer og mødeaktiviteter der understøtter den pædagogiske læreplan. Vores møder har handlet meget om at få en hverdag til at fungere som nyt hold, og få skabt en struktur og aktiviteter der tilgodeser alle børn.
	Del 1 - 3: Bestyrelsen har været inddraget i særligt godkendelse af den pædagogiske læreplan, og der er etableret en dagsorden til bestyrelsesmøder hvor der kontinuerligt arbejdes med principper. Disse principper er som oftest med udgangspunkt i den pædagogiske læreplan.

Repræsentanten i bestyrelsen har taget punkter med i forældrerådet der har vedrøret den pædagogiske læreplan. Det har bevirket en cirkulær bevægelse mellem forældreråd - bestyrelse-forældreråd- bestyrelse.

Lokalt har det for Børnehuset Jorden Rundt  betydet, at vi har inddraget vores forældreråd i tilrettelæggelsen af vores forældreaften for alle forældre. Særligt fokusområde for denne aften blev sprog og selvhjulpenhed. Det er to emner, som vi er fælles med forældrene om, da de som forældre, har så stor betydning for børnenes sproglige udvikling. Derudover er det både hjem og institution, der kan understøtte børnenes selvhjulpenhed i alle de dagligdags rutiner både her og hjemme.
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Med udgangspunkt i sprogvurderingerne kunne vi se, at børnene havde brug for et sprogligt løft. Der skulle fokus på ordforråd, men også en større fornemmelse for at tale i datid, nutid og fremtid.
Ud fra observationerne (har nu været i gang i over et halvt år, 40 minutter om dagen) oplevede pædagogen at: 
- Børnene er blevet fortrolige med at spise sammen og kender rutinerne
- Spiser og snakker om dagens emne (ex. hvad fik du til morgenmad, hvad lavede du i går?)
- Der opleves turtagning, dialog og at alle siger noget (modsat til samling hvor børnene er mere passive sprogligt).
- De slutter af med at læse en bog. Børnene efterspørger det selv nu og udviser glæde ved højtlæsning.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Vores evaluering bekræftede, at vi vil fortsætte vores praksis med en mindre spisegruppe for vores tosprogede børn. Her får de en særlig stund, hvor der er tid og rum til, at de kan tage sig tid til at få formuleret deres sætninger uden kommentarer fra andre, eller at andre overtager samtalen. De får god tid til at tale sammen, øve dialogen og deres ordforråd øges igennem højtlæsning. 
Dette arbejde kan udvides til at omfatte den anden stue, som har arbejdet på samme måde - men mere i perioder og ikke vedvarende. Derudover kan vi arbejde med de samme elementer i tilrettelæggelsen af vores øvrige sproggrupper. Nemlig kontinuitet, struktur, ro, genkendelighed, turtagning og mange gentagelser.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi er i både vuggestuen og børnehaven særligt opmærksom på at tilbyde forskellige og varierede læringsmiljøer og planlægger efter dette. Vi er opmærksom på det udbytte, børnene kan få i en lille gruppe, hvor den samme aktivitet gentages over længere tid med den samme gruppe af børn, og hvor den voksne er uforstyrret sammen med børnene. Det betyder, at vi i vores praksis har flere grupper, der er sammen i eksempelvis gymnastikhuset, storebørnsgruppen etc. Her kan vi se, hvordan børnene kobler sig mere og mere på aktiviteterne i eksempelvis gymnastikhuset, hvor de de første gange kan være mere observerende fremfor deltagende.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: I vores nuværende pædagogiske læreplan skriver vi, at vi arbejder med sproggrupper. Vi ønsker dog at blive mere konkrete i forhold til, hvordan vi arbejder med disse sproggrupper og dermed kvalificere dette arbejde endnu mere.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi har valgt at sætte fokus på vores læringsmiljø i garderoben i vuggestuen. Der var en oplevelse af, at det ofte blev for kaotisk med for mange børn i garderoben samtidig og dermed for lidt fokus på selvhjulpenhed. 
Personalet ønskede at være mere handleanvisende fremfor irettesættende, og ønskede at understøtte børnenes individuelle udvikling mere konkret i forhold til alder og kompetencer.
At være i garderoben med vuggestuebørnene indeholder mange elementer af læring, som vi ønskede at sætte endnu mere i spil. 
Selvhjulpenhed er omdrejningspunktet for vores pædagogiske praksis, da det er med til understøtte hele barnets udvikling blandt andet motorisk, kognitivt og sprogligt. Derfor er dette et vigtigt fokus for os.
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi oplevede at:
Der var færre irettesættelser af børnene, men i stedet for flere anvisninger af hvad de skulle -  fremfor hvad de ikke skulle.
Der er fortsat børn, som har brug for mange gentagelser og meget guidning. Det kræver  vedholdenhed at få alle børn med og have fokus på at komme i tøjet.
Det har givet meget mere ro, at der er færre børn i garderoben.
Det har stor betydning, at der er en personale, der er hurtig til at komme ud, så der ikke opstår unødvendig ventetid.
Der er blevet mere tid og ro til at øve selvhjulpenhed med børnene.
Flere børn er blevet mere aktive i at ville og kunne selv.

Vi oplevede en sammenhæng imellem de rammer vi opstiller og det udbytte børnene kan få, når vi er fokuserede og positionerede som personale. Det frigiver tid til at følge barnets nærmeste udviklingszone.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi har set på de tegn, vi opstillede, inden vi gik i gang med at få etableret nye rutiner i garderoben og efterfølgende vurderet, om vi har set de tegn, vi ønskede at se.
Derfor er vores data pædagogernes observationer af garderobesituationen.

Vi ønskede at ændre børnenes adfærd fra mere passiv adfærd med megen voksenhjælp til mere aktive børn med fokus på at kunne og ville selv.

	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vi vil fortsat have fokus på selvhjulpenhed igennem hele dagen, men ved at sætte særligt fokus ét sted, så oplever vi, at det spreder det sig til andre dele af dagen. Eksempelvis på badeværelset og til måltiderne. I forbindelse med evalueringen blev vi opmærksom på, at det er vigtigt ikke at stoppe legen på stuen for tidligt, da børnene på stuen oplever, at de skal vente på at kunne komme i garderoben, og så opstår der igen ventetid.

Selvhjulpenhed er en del af vores læreplan og et emne som vi tit berører - særligt i samarbejdet med forældrene, da det er noget vi er fælles med forældrene om. Vi taler med dem om, hvordan de kan understøtte dette. Vi berører emnet ved opstart, i velkomstpjecer til forældremøder og til forældresamtaler etc.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: I læreplanen skriver vi om det pædagogiske læringsmiljø hele dagen - et læringsmiljø som netop indeholder de praktiske gøremål og alle rutinerne igennem hele dagen. 
Derfor er denne del beskrevet i vores læreplan og er helt essentiel i vores pædagogiske læringsmiljø. Det er ting vi gør hver dag - og nogle gange flere gange om dagen. Dette læringsmiljø skal vi hele tiden udvikle og finpudse. 
Vi har mange andre pædagogiske aktiviteter, men de er mere periodevise og med skiftende børnegrupper. Alle rutinerne er for alle børn - hver dag. 
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi er opmærksomme på i vores tilrettelæggelse af læringsmiljøer, at selvom vi skaber forudsigelighed og struktur for børnene, så er børn uforudsigelige. Det barnet kunne i går, er det måske ikke lige i 'topform' til i dag. 
Derfor er det vigtigt hele tiden at have barnets trivsel og nærmeste udviklingszone for øje. 
Selvom vi strukturer og laver planer, så kan der ofte være brug for en høj grad af fleksibilitet for at tilgodese det enkelte barn. Denne fleksibilitet skal vi huske, så vi indtænker og prioriterer barnets trivsel, når vi lægger planer.
	Del 3 - 1: Vi vil fortsat have fokus på vores sproglige læringsmiljø. 
I børnehaven indføres der gruppedage to dage om ugen, hvor børnene inddeles i tre grupper, og hvor vi særligt kan tilrettelægge aktiviteter målrettet grupperne. Der er en gruppe for de yngste børn og de to ældste årgange er delt på tværs frem til start af storebørnsgruppen efter nytår. Gældende for alle grupper er et særligt sprogfokus. Derfor arbejder alle grupper med alfabetet - ugens/dagens bogstav. Der er månedens sang etc. Den yngste gruppe har særligt fokus på farverne. Særligt for den yngste gruppe er der ønske om at etablere relationer på tværs af de to stuer og skabe rum for, at vores yngste børn kommer mere på banen til eksempelvis samling.

Derudover har vi særligt fokus på vores overgang fra vuggestuen til børnehaven. Hvordan får vi skabt den bedste overgang for børnene og deres forældre? Hvilket stykke pædagogisk arbejde er der i vuggestuen i forhold til selvhjulpenhed og til at forberede børnene på at blive en del af en større gruppe? Derudover vil vi nogle måneder før overgangen være i dialog med forældrene om, hvad der er vigtigt at få øvet inden starten. Vi er i gang med at udarbejde et materiale til dette. 

	Del 3 - 2: Vi har brug for en tydeligere struktur omkring vores evalueringskultur, og her vil implementeringen af progressionsmodellen være et hjælpsomt værktøj for at nå i mål med dette. De sidste 10 måneder har handlet mere om justering af praksis ud fra konkrete oplevelser af, hvad der har virket og ikke virket.

Det kommende arbejde vil være på individniveau, hvor en pædagog tilrettelægger et forløb med en gruppe børn. Her vil planlægningen og tilrettelæggelsen være med udgangspunkt i progressionsmodellen - og dermed også evalueringen.

Arbejdet vil også foregå på gruppeniveau og i hele personalegruppen.

Vi har nu fået etableret en struktur for vores møder - nu skal vi have oparbejdet en tydeligere systematik på møderne.
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi har valgt at afsætte tid til at lave sprogvurderinger på alle børn og har brugt disse i vores sprogarbejde. Der var et stort behov for en større systematik omkring disse ovenpå corona og ny personalegruppe, så derfor prioriterede vi dette, da det kunne give os en større viden omkring børnene. Derudover er nogle af børnene i gruppen blevet sprogscreenet, og denne screening har vi også kigget på.

I daglig praksis har pædagogen observeret, hvordan børnene er blevet fortrolig med at spise sammen og skiftes til at give plads til hinanden i samtalerne. 
De daglige observationer er derfor vores største datakilde. 
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Formålet var at blive klogere på, om den specifikke sprogindsats, vi havde iværksat for en mindre gruppe tosprogede børn, havde gjort en forskel for deres sproglige udvikling

Vi har et særligt fokus på sprog og særligt på sprogstøtte for vores tosprogede børn. Vi har arbejdet med sprog generelt for alle børn til eksempelvis samling, men har også arbejdet i særlige sproggrupper. Der var et ønske om at skabe endnu et læringsrum for vores tosprogede børn på den ene stue. Derfor blev det besluttet, at en gruppe på seks børn spiser sammen med den samme pædagog hver dag i et mindre rum.
Vi ønskede, at disse børn vil få mulighed for at komme mere til orde, end de gjorde, når de sad og spiste ved et bord med mange meget talende børn. Derudover oplevede vi også, at de ikke kom så meget til orde til eksempelvis samling.



