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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; Juster praksis

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe laeringsmiljger, som
fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den
paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne, og det paedagogiske personale har feelles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler
nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn. Nadr tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den
paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set eller inden for vaesentlige omrdder af det paedagogiske
grundlag og leereplanstemaer arbejder med at justere praksis, sa leeringsmiljgerne imgdekommer hele
barnegruppens behov.

Vurderingen er baseret pa fglgende:

e To observationer af hver tre timers varighed — én i vuggestuen og én i bgrnehaven. Observationerne fandt
sted om formiddagen fra kl. 9 til 12, hvor observatgren fulgte en gruppe bgrn og medarbejdere. Fokus var pa3,
hvordan den padagogiske praksis imgdekommer bgrnenes behov for omsorg, positive interaktioner samt
stimulerende muligheder for leg og lzering.

e Supplerende data om afdelingens arbejde med at udvikle kvaliteten i de padagogiske leeringsmiljger.

e Dialog fra tilsynsmgde, hvor ledelse, medarbejdere og forzldrereprasentanter deltog sammen med en
tilsynskonsulent, som har udarbejdet den samlede vurdering.

Tilsynet vurderer, at der er en del elementer, som afdelingen arbejder med, der skal fastholdes. Seerligt ift. praksis
med interaktioner og organiseringen med bgrn i mindre grupper. Arbejdet med bgrns deltagelse i feellesskaber er
synlige og afspejles i dialogen pa tilsynsmgdet. Refleksionen under mgdet afspejler ogsa, at ledelse og medarbejdere
har en nysgerrig og undersggende tilgang til det Ipbende arbejde med at udvikle paedagogisk praksis i Jorden rundt.
Der er en raekke tiltag i gang med samme opmaerksomhedspunkter, som drgftes i forbindelse med tilsynet. Nar tilsynet
samlet set vurderer juster praksis er det med fokus pa fglgende anbefalinger til tiltag med henblik pa videreudvikling
af praksis og paedagogikken i Jorden rundt:

Anbefalinger til tiltag:

e Styrke bgrnenes legemuligheder sarligt inde men ogsa ude pa legepladsen med tydeligt kodede legeomrader,
som stimulerer bgrnene varieret til forskellige typer leg med tilgaengeligt leget@j. Legeomraderne indrettes
med afsaet i et bgrneperspektiv, bgrnenes forudsaetninger og interesser samt temaerne i laereplanen. Bgrnene
understgttes ved, at medarbejderne er teet pa dem i legetiden.

e Arbejde med dagens struktur og organiseringen blandt medarbejderne sd den afspejler, at legen er
grundlaeggende og tilgodeser hele bgrnegruppens behov. Der er f.eks. fokus, hvordan legen tilgodeses, nar
der ogsa tilbydes aktiviteter og i middagsstunden.

e Arbejde med at understgtte alle bgrns sproglige udvikling med dialoger, hvori der indgar turtagninger, med
fokus pa kommunikationen mellem bgrn samt brug af bgger.

e Stgtte vikarer og korttidsuddannede i at mgde og respondere hensigtsmaessigt pa bgrns udtryk og behov.

o Styrke falles sprog og systematikker i arbejdet med evalueringskultur.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger
Hovedpointer fra observationerne

| bade vuggestue og bgrnehave ses der mange eksempler i praksis med positive, varme og udvidende interaktioner
og sprogligt samspil, hvor bgrn og medarbejdere Ipbende er i dialoger med hinanden om noget for bgrnene
meningsfuldt. Medarbejderne inddeler bgrnene i mindre grupper og igangsatter aktiviteter. Szerligt i vuggestuen er
medarbejderne teet pa bgrnene, de responderer pa deres udtryk og stgtter bgrnene hensigtsmaessigt, ogsa nar der
er ventetider samt ved overgange. | bgrnehaven er der et potentiale i arbejde med et for bgrnene tydeligt system og
respons, som stgtter dem meningsfuldt i overgange. Der er fglgende falles opmaerksomhedspunkter med afsaet i
observationerne: At arbejde med at styrke bgrnenes legemuligheder med afszet i et bgrneperspektiv og temaerne i
lereplanen. At arbejde med organiseringen, sa medarbejderne i hgjere grad kan stgtte bgrnene i at udvide og berige
legen samt ved overgange. At stgtte alle medarbejdere i at forsta og respondere pa bgrnenes udtryk og behov samt
sproglige samspil. At arbejde med bgrnenes indbyrdes interaktioner.

Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Medarbejderne, der deltager i tilsynsmgdet, kan nikke genkendende til det, der er beskrevet fra observationerne, og
der er en del drgftelser om bade det fungerer godt samt de anbefalinger, observationerne giver anledning til at
arbejde med. Begge dele set i relation til Jorden rundts gvrige praksis og laeringsmiljget hele dagen. Fglgende er
eksempler fra refleksionen og dialogen pa mgdet:

e Der reflekteres over, hvordan dagen er bygget op samt over balancen mellem det, der initieres af bgrn og
medarbejdere. Afdelingen tilbyder mest fastlagte aktiviteter om formiddagen, og der reflekteres over,
hvordan der bade kan tilbydes aktiviteter og understgttes bgrn i leg. Der reflekteres ogsa over, hvordan
middagsstuen og eftermiddagen ser ud fra et bgrneperspektiv, og hvad der i gjeblikket arbejdes med at
udvikle i lzeringsmiljget over middag.

e Der reflekteres over, hvor der kan arbejdes med at ggre klar til leg gennem indretningen og det legetgj, der
tilbydes i hele huset.

e Der reflekteres over, hvordan paedagogikken imgdekommer, at der er 11 forskellige nationaliteter i
afdelingen. Her med en opmaerksomhed pa, hvordan der i hgjere grad kan arbejdes med at understgtte, at
legen danner afsat for understgttelse af bgrns sprog i samspil, og at data fra sprogvurderinger szettes i spil i
udvikling af praksis.

o Der reflekteres over, hvordan korttidsansatte eller medarbejdere med kort uddannelse klaedes pa til
opgaven med bgrnene.

e Der reflekteres over afdelingens arbejde med en evaluerende praksis og kulturen om systematisk evaluering
af sammenhangen mellem leeringsmiljget og b@rnenes udbytte. Der er en systematik for mgder i huset,
hvor der reflekteres over praksis. Pa mgderne er der faste dagsordner og referater. Der er en
opmarksomhed pa, hvordan afdelingen i hgjere grad kan hjeelpe hinanden, nar der afholdes mgder, da der
er bedre mulighed for at holde m@der i vuggestuen end bgrnehaven. Der er ogsa en opmarksomhed pa,
hvordan der i hgjere grad kan anvendes systematikker med skriftlighed, nar praksis evalueres og udvikles.

e Set fra et foraeldreperspektiv er Jorden rundt et trygt og roligt sted. Der er en oplevelse af, at der altid er
medarbejdere nok til at imgdekomme bgrn og foraeldres behov. Der prioriteres god tid til indkgring, nar
bgrn starter. Der er en oplevelse af, at der prioriteres tid, rum og er lydhgrhed til ngdvendige dialoger i
foreeldresamarbejdet. Der er en kultur for at fa sagt ting til foreaeldre, som er vigtige for dem at vide.
Medarbejderne kender bgrnenes navne pa tvaers af stuer. Der er fra foraldreperspektivets side en
opmarksomhed p3, at der er mange forskellige typer af foraeldre og etniciteter. Der er en ledelsesmaessig
opmarksomhed pa kontinuerligt at lave et nyhedsbrev til foraeldre om, hvad der foregar i hverdagen, og
hvad det kan bidrage til ift. bgrnenes udvikling og laering.
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