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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Der er - pa baggrund af antallet af barn der ikke har haft frit skolevalg (dokumenteret ved
sprogscreeninger) - taget en feelles beslutning i dagtilbuddet om, at der fra 2021-2023 er et
seerligt fokus pa de sproglige leeringsmiljger og den styrkede evalueringskultur.

| dagplejen har vi kun bgrnene indtil deres 3. ar, sa vi er uvidende om, hvorvidt vi har barn,

som ikke lever op til sprogscreeningen inden skolestart. Derfor har vi valgt at szette spot pa

alle barns sprogtilegnelse. Alle bagrn skal have mulighed for at udvikle alderssvarende sprog
ud fra de forudseetninger, de har.

Vi tager udgangspunkt i bgrnenes personlige forteellezesker. En forteelleaeske er en mindre,
handterbar aeske, som forzeldre far udleveret under det farste mgde i dagplejen. Askerne
dekoreres af barnet selv, s& de kan genkende den. Forzeldre fylder effekter i dem - effektér de
ved, har betydning og er meningsfulde fra barnet. Det kan veere et billede af hunden, en-fjer

harneat fandt i haven an <ten fra ctranden al linn

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Det er feelles besluttet, at der arbejdes med progressions-modellen, som redskab til at skabe
en systematisk evalueringskultur i hele dagtilbuddet. Den psedagogiske leder har ansvaret for
at tilrettelaegge megdeaktiviteter, s der kan evalueres.

Vi har udarbejdet en progressionsmodel, hvor vi har beskrevet mal, databearbejdning og
midler.

Vi evaluerede projektet/aktiviteten under et personalemgde april 2022, hvor vi inspirerede
hinanden med nye tiltag og udvikling af konceptet. Vi konkluderede, at bgrnene er motiverede
til at forteelle, nar forteelleaesken kommer frem. Vi konkluderede, at succesen bade kunne
veere fordi, effekterne var personlige og dermed haegtet op pa barnenes felelser, fordi
projektet er tilpasset den enkeltes alder, og fordi laeringsmiljget er organiseret og struktureret.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
endringer eller justeringer af den daglige praksis.

Bestyrelsen har veeret inddraget i seerligt godkendelse af den psedagogiske leereplan, og der
er etableret en dagsorden til bestyrelsesmgder hvor der kontinuerligt arbejdes med principper.
Disse principper er som oftest med udgangspunkt i den psedagogiske laereplan.

Repraesentanten i bestyrelsen har taget punkter med i forseldreradet, der har vedrarer den
paedagogiske leereplan. Det har betydet, at der er en cirkulzer beveegelse mellem forzeldrerad
- bestyrelse-foraeldrerad- bestyrelse.

Foreeldre i dagplejen bliver introduceret til aktiviteten under det ferste mgde i dagplejen. Det
betyder, at foraeldre er en del af opgaven, indtil barnet forlader dagplejen.

Pa foraeldrerddsmaderne orienteres om dette sproglige leeringsmiljg, og der laegges op til
debat, sa alles perspektiver italeszettes.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi satte fokus pa evaluering af bagrns sproglige udvikling, nar de far tildelt taletid, nar de selv
veelger emnet, de vil forteelle om, og nar det opstar gennem et samarbejde mellem
dagplejeren og foreeldrene. Til dette bruger vi forteellesesker.

Vi var nysgerrige pa, om der opstod en starre motivation, og om det blev et samtaleemne i
begge verdener hos barnet.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skulle tage udgangspunkt i samling, hvor alle barn bade kunne
se og hgre hinanden.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Under tilsynsbesgg hos den enkelte dagplejer er forteelleseskerne en del af dagsordenen.
Dagplejepaedagogen er undersggende pa, hvordan fortzelleaeskerne anvendes, er de
tilgeengelige for bgrnene, hvor ofte er de i brug osv. P& personalemgde orienterede alle
hinanden i faellesskabet, hvordan de brugte dem i paedagogisk praksis. Dette affgdte nye
ideer og ny inspiration.

Vi besluttede at indskrive forteelleaeskerne i vores veerdigrundlag - i vores psedagogiske
grundlag, sa det bade er en del af dagplejerens mindset og en del af paedagogisk praksis.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-

giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi ser en sammenhaeng i paedagogisk praksis omkring forteelleseskerne og bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse. Vi oplever, barnene far leert at "tage ordet", leerer at lytte til
andre der forteeller, nyder at vise billedet af bedstemor frem og forteelle ud fra det. Vi oplever
0gsa en positiv kobling mellem hjemmet og dagplejehjemmet i forbindelse med samarbejdet.
Vi oplever ogsa, forzeldre fortseetter snakken derhjemme, og er opmaerksomme pa hvad
deres barn interesserer sig for, da det er deres opgave at skifte effekter ud.

Enkelte dagplejere har oplevet det som udfordrende med de yngste bgrn, som endnu ikke har
et talesprog, men her tjener personalemgderne som inspirator til hdndtering af dette.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi besluttede pa personalemgde i april maned 2022, at vi fortsaetter med aktiviteten, og det
bliver en del af den paedagogiske praksis.

Det vil blive dagsordensat en gang arligt til personalemade med henblik pa at opkvalificere og
forfine det.

Punktet skal virke som ny inspiration for kolleger og give refleksion til den enkelte dagplejer.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vores indsigt i b@rnenes sprogtilegnelse har givet os mere viden og refleksioner i forhold til
- Foraeldreinddragelse i de psedagogiske leeringsmiljger

- Starre kendskab til det enkelte barns sprogudvikling

- Bgrnenes motivations niveau

- Et steerkere laeringsfaellesskab i personalegruppen

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Vi har en skriftlig paedagogisk leereplan i dagtilbuddet, s& dagplejernes paedagogiske praksis i
forbindelse med fortaelleaeskerne kan bidrage med konkrete opmaerksomheder i forbindelse
med bgrns sprogtilegnelse.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi valgte at seette fokus p& samling i legestuen ud fra et bgrneperspektiv. Vi var nysgerrig pa
hvordan bgrnene oplevede en samling, og om alle bgrnene var deltagende i samling pa deres
mader. Vi var yderligere nysgerrig pa dagplejernes roller under samling og deres mader at
understgtte hinanden i at holde fokus pa barnets perspektiv.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi valgte at bruge billeder og observation til dokumentation. Det blev bestemt i samrad med
dagplejerne, da de havde gode erfaringer med den form for dokumentation. Det blev ogsa
valgt, fordi det giver et objektiv billede af,hvordan en samling foregar, samt at det var muligt at
gense billederne. Det gav ogsad mulighed for, at den enkelte dagplejer kunne reflektere over
egen rolle. Vi var dog bevidst om, at det kan have indflydelse for det reelle billede af, hvordan
en samling foregar, at dagplejerne var bevidst om, at de blev filmet.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske lzeringsmiljos betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi brugte data og Kolbs lzeringscirkel til at blive klogere pa vores fokusomrade. Ved at bruge
Karl Tomms spgrgsmal kom vi frem til, at dagplejerne skulle veere mere opmaerksomme péa
barnenes spontane input. Vi sa yderligere, at der skulle veere en stgrre opmaerksomhed pa
feellesskabet ved samling, ved fx at have en navnesang i starten af samlingen, s& man blev
opmeerksom pd, hvem der var i legestue i den dag. Data viste ogs3, at der skulle veere et
stgrre fokus pa at inddrage barnene i samling, fx ved at lade barnene veere med til at
bestemme, hvilke sange de skal synge.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Evalueringen gav anledning til at eendre processen for samlingen. Der blev lavet et konkret
program for, hvordan samlingen skulle foregd, men med en opmeerksomhed p& barnenes
spontane input. Programmet for samling blev, at der skulle synges en navnesang i starten,
hvor alle bgrnene og de voksnes navne blev naevnt. Derefter skulle der synges tre forskellige
sange, som var de samme over en periode pa en maned. Derudover vil der blive sunget
Hjulene pa bussen, hvor de vil veere konkrete i kuffert, som hver barn fik lov at veelge en ting,
der bliver sunget om. Yderligere fandt vi ud af, at der skulle veere en dagplejer, der havde
ansvaret for samling, sa der ikke blev snak hen over bgrnenes hoveder.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har opnaet mere viden og faet flere refleksioner pa samlingens formal. Dette bruger vi pa at
udvikle pa aktiviteten og koble pa andre aktiviteter.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Vi har en skriftlig paedagogisk leereplan i dagtilbuddet, s& dagplejernes paedagogiske praksis i
forbindelse med samling kan bidrage med konkrete opmaerksomheder i forbindelse med
bgrns leering, udvikling, dannelse og trivsel
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmilje fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Vi vil fortsat have fokus pa bgrneperspektivet generelt. Derudover vil legen stadigveek veere et
leeringsrum, vi har fokus pa. Derudover vil dagplejerens rolle i legen vaere noget, vi arbejder
videre med.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Evaluering af den paedagogiske praksis leegger i det dialogiske tilsyn i middagsstunden. |
legestuen foregar evaluering ligeledes i middagsstunden, med udgangspunkt i den gvebane
legestuegruppen har valgt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Holme Rundhøj dagtilbud
	Afdeling: Dagplejen
	Del 1 - 1: Der er - på baggrund af antallet af børn der ikke har haft frit skolevalg (dokumenteret ved sprogscreeninger) - taget en fælles beslutning i dagtilbuddet om, at der fra 2021-2023 er et særligt fokus på de sproglige læringsmiljøer og den styrkede evalueringskultur. 

I dagplejen har vi kun børnene indtil deres 3. år, så vi er uvidende om, hvorvidt vi har børn, som ikke lever op til sprogscreeningen inden skolestart. Derfor har vi valgt at sætte spot på alle børns sprogtilegnelse. Alle børn skal have mulighed for at udvikle alderssvarende sprog ud fra de forudsætninger, de har. 

Vi tager udgangspunkt i børnenes personlige fortælleæsker. En fortælleæske er en mindre, håndterbar æske, som forældre får udleveret under det første møde i dagplejen. Æskerne dekoreres af barnet selv, så de kan genkende den. Forældre fylder effekter i dem - effekter de ved, har betydning og er meningsfulde fra barnet. Det kan være et billede af hunden, en fjer barnet fandt i haven,en sten fra stranden el.lign.  
Når vi afholder mødet, og forældrene får udleveret æsken, sættes forældrene ind i tankerne bag og meningen med projektet. Forældrene får også at vide, de er velkomne til at udskifte i æsken, når der er andre ting, der bliver værdifulde for barnet. 

Dagplejerne organiserer selv læringsmiljøerne, men typisk vil det være under samlinger, at børnene lærer at tage ordet samtidig med, at de lærer at lytte og vente på tur. Dagplejeren hjælper de børn, der endnu ikke har sprog for, hvad de vil fortælle. Derfor foregår der også en udveksling af historien bag effekterne gennem forældre og dagplejeren. 

Fortælleæskerne kan også tjene som trøst de stunder, børnene har brug for det. 
	Del 1 - 2: Det er fælles besluttet, at der arbejdes med progressions-modellen, som redskab til at skabe en systematisk evalueringskultur i hele dagtilbuddet. Den pædagogiske leder har ansvaret for at tilrettelægge mødeaktiviteter, så der kan evalueres. 

Vi har udarbejdet en progressionsmodel, hvor vi har beskrevet mål, databearbejdning og midler.  

Vi evaluerede projektet/aktiviteten under et personalemøde april 2022, hvor vi inspirerede hinanden med nye tiltag og udvikling af konceptet. Vi konkluderede, at børnene er motiverede til at fortælle, når fortælleæsken kommer frem. Vi konkluderede, at succesen både kunne være fordi, effekterne var personlige og dermed hægtet op på børnenes følelser, fordi projektet er tilpasset den enkeltes alder, og fordi læringsmiljøet er organiseret og struktureret.
	Del 1 - 3: Bestyrelsen har været inddraget i særligt godkendelse af den pædagogiske læreplan, og der er etableret en dagsorden til bestyrelsesmøder hvor der kontinuerligt arbejdes med principper. Disse principper er som oftest med udgangspunkt i den pædagogiske læreplan.

Repræsentanten i bestyrelsen har taget punkter med i forældrerådet, der har vedrører den pædagogiske læreplan. Det har betydet, at der er en cirkulær bevægelse mellem forældreråd - bestyrelse-forældreråd- bestyrelse.

Forældre i dagplejen bliver introduceret til aktiviteten under det første møde i dagplejen. Det betyder, at forældre er en del af opgaven, indtil barnet forlader dagplejen. 
På forældrerådsmøderne orienteres om dette sproglige læringsmiljø, og der lægges op til debat, så alles perspektiver italesættes. 
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vi ser en sammenhæng i pædagogisk praksis omkring fortælleæskerne og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse. Vi oplever, børnene får lært at "tage ordet", lærer at lytte til andre der fortæller, nyder at vise billedet af bedstemor frem og fortælle ud fra det. Vi oplever også en positiv kobling mellem hjemmet og dagplejehjemmet i forbindelse med samarbejdet. Vi oplever også, forældre fortsætter snakken derhjemme, og er opmærksomme på hvad deres barn interesserer sig for, da det er deres opgave at skifte effekter ud. 
Enkelte dagplejere har oplevet det som udfordrende med de yngste børn, som endnu ikke har et talesprog, men her tjener personalemøderne som inspirator til håndtering af dette. 
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Vi besluttede på personalemøde i april måned 2022, at vi fortsætter med aktiviteten, og det bliver en del af den pædagogiske praksis. 
Det vil blive dagsordensat en gang årligt til personalemøde med henblik på at opkvalificere og forfine det. 
Punktet skal virke som ny inspiration for kolleger og give refleksion til den enkelte dagplejer. 

	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vores indsigt i børnenes sprogtilegnelse har givet os mere viden og refleksioner i forhold til
- Forældreinddragelse i de pædagogiske læringsmiljøer
- Større kendskab til det enkelte barns sprogudvikling
- Børnenes motivations niveau
- Et stærkere læringsfællesskab i personalegruppen
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Vi har en skriftlig pædagogisk læreplan i dagtilbuddet, så dagplejernes pædagogiske praksis i forbindelse med fortælleæskerne kan bidrage med konkrete opmærksomheder i forbindelse med børns sprogtilegnelse.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: 
Vi valgte at sætte fokus på samling i legestuen ud fra et børneperspektiv. Vi var nysgerrig på hvordan børnene oplevede en samling, og om alle børnene var deltagende i samling på deres måder. Vi var yderligere nysgerrig på dagplejernes roller under samling og deres måder at understøtte hinanden i at holde fokus på barnets perspektiv.

	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi brugte data og Kolbs læringscirkel til at blive klogere på vores fokusområde. Ved at bruge Karl Tomms spørgsmål kom vi frem til, at dagplejerne skulle være mere opmærksomme på børnenes spontane input. Vi så yderligere, at der skulle være en større opmærksomhed på fællesskabet ved samling, ved fx at have en navnesang i starten af samlingen, så man blev opmærksom på, hvem der var i legestue i den dag. Data viste også, at der skulle være et større fokus på at inddrage børnene i samling, fx ved at lade børnene være med til at bestemme, hvilke sange de skal synge.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi valgte at bruge billeder og observation til dokumentation. Det blev bestemt i samråd med dagplejerne, da de havde gode erfaringer med den form for dokumentation. Det blev også valgt, fordi det giver et objektiv billede af,hvordan en samling foregår, samt at det var muligt at gense billederne. Det gav også mulighed for, at den enkelte dagplejer kunne reflektere over egen rolle. Vi var dog bevidst om, at det kan have indflydelse for det reelle billede af, hvordan en samling foregår, at dagplejerne var bevidst om, at de blev filmet.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Evalueringen gav anledning til at ændre processen for samlingen. Der blev lavet et konkret program for, hvordan samlingen skulle foregå, men med en opmærksomhed på børnenes spontane input. Programmet for samling blev, at der skulle synges en navnesang i starten, hvor alle børnene og de voksnes navne blev nævnt. Derefter skulle der synges tre forskellige sange, som var de samme over en periode på en måned. Derudover vil der blive sunget Hjulene på bussen, hvor de vil være konkrete i kuffert, som hver barn fik lov at vælge en ting, der bliver sunget om. Yderligere fandt vi ud af, at der skulle være en dagplejer, der havde ansvaret for samling, så der ikke blev snak hen over børnenes hoveder.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Vi har en skriftlig pædagogisk læreplan i dagtilbuddet, så dagplejernes pædagogiske praksis i forbindelse med samling kan bidrage med konkrete opmærksomheder i forbindelse med børns læring, udvikling, dannelse og trivsel 
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi har opnået mere viden og fået flere refleksioner på samlingens formål. Dette bruger vi på at udvikle på aktiviteten og koble på andre aktiviteter. 
	Del 3 - 1: Vi vil fortsat have fokus på børneperspektivet generelt. Derudover vil legen stadigvæk være et læringsrum, vi har fokus på. Derudover vil dagplejerens rolle i legen være noget, vi arbejder videre med.
	Del 3 - 2: Evaluering af den pædagogiske praksis lægger i det dialogiske tilsyn i middagsstunden. I legestuen foregår evaluering ligeledes i middagsstunden, med udgangspunkt i den øvebane legestuegruppen har valgt
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Under tilsynsbesøg hos den enkelte dagplejer er fortælleæskerne en del af dagsordenen. Dagplejepædagogen er undersøgende på, hvordan fortælleæskerne anvendes, er de tilgængelige for børnene, hvor ofte er de i brug osv. På personalemøde orienterede alle hinanden i fællesskabet, hvordan de brugte dem i pædagogisk praksis. Dette affødte nye ideer og ny inspiration. 
Vi besluttede at indskrive fortælleæskerne i vores værdigrundlag - i vores pædagogiske grundlag, så det både er en del af dagplejerens mindset og en del af pædagogisk praksis. 
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi satte fokus på evaluering af børns sproglige udvikling, når de får tildelt taletid, når de selv vælger emnet, de vil fortælle om, og når det opstår gennem et samarbejde mellem dagplejeren og forældrene. Til dette bruger vi fortælleæsker. 
Vi var nysgerrige på, om der opstod en større motivation, og om det blev et samtaleemne i begge verdener hos barnet. 
Det pædagogiske læringsmiljø skulle tage udgangspunkt i samling, hvor alle børn både kunne se og høre hinanden. 


