=JVILDIGE
&) ¢1iLsi

11-03Tilsynsrapport

Afdelingens navn og Kigverhulen

adresse Nygardsvej 3B, Hgjbjerg
Dagtilbuddets navn Holme-Rundhgj Dagtilbud
Titel pa deltagere pa Dagtilbudsleder

m@det Vicedagtilbudsleder

Paedagogisk leder

1 peedagogmedhjzlper i bgrnehaven
2 pxedagoger i vuggestuen

2 Forzldreradsrepraesentanter

Tilsynsfgrende

Dato for tilsynsmgdet 04/12 2025




=UVILDIGE

@S’)‘:) ILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de psedagogiske laeringsmiljger er; Juster paedagogisk praksis

Juster padagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe

leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om

den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med leeringsmiljgerne, bgrnenes
deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har flles refleksioner, men hensigter og

refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger pa, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen arbejder med
at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Anbefalinger til tiltag:

e Overvej hvordan leg og aktivitet understgtter bgrnenes leering og udvikling pa en berigende made vha.
voksendeltagelse

e Dyrk den sproglige og berigende turtagning med alle bgrn mere vha. dbne spgrgsmal og nuanceret ordforrad
i bgrnehaven og vha. lengere responstid i vuggestuen.

e Fortseet jeres fokus pa at skabe gode overgange for bgrn og voksne

e Fortseet arbejdet med at skabe kodede interessecentre bade inde og ude vha. udsmykning pa veeggene og
tilgaengelige materialer, som inspirerer bgrnene til udvidet og fordybet leg.

e Fortseet arbejdet med at udvikle en systematisk evalueringskultur gennem justering og afprgvning af
paedagogisk praksis og opfglgning pa udbyttet i laeringsmiljget og hos bgrnene.

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Vuggestuen: De voksne er taet pa bgrnene og tilbyder samtaler, leg og aktiviteter. De er positive og stgtter bgrnene i
det, de gerne vil. De er responsive i forhold til bgrnenes verbale og nonverbale udtryk. Aktiviteterne justeres efter
bgrnenes behov og initiativer. Det er trygt, sjovt og stimulerende at veere i vuggestue denne formiddag. Bgrnene
understgttes i deres indbyrdes samspil med gode bgrnefaellesskaber til fglge. Personalet fordeler opgaverne sa der
hele tiden er nogen, der har opmaerksomhed pa bgrnene. Det medfgrer minimal ventetid og god stemning under
overgange, rutiner, aktiviteter og leg.

B@rnehaven: Der ses velfungerende elementer i laeringsmiljget. Den gode rumlighed/plads, det fysiske leeringsmiljg
og materialerne tilbyder alsidige lege. Der bliver taget hensyn til bgrnenes gnsker og den frie leg. Personalet har en
klar plan for dagen, og er gode til at fordele sig, s3 bgrnene er i mindre grupper. Personalet er fordybede med
bdrnene og deltagende omkring aktiviteter. Ifm. spisningen og rutiner er der gode sproglige interaktioner og naervaer
i samspillet. Der observeres ikke meget berigende og udvidende sprogligt samspil ifm.

aktiviteterne/stationerne. Generelt opleves personalet mest fglge bgrnenes initiativ ifm. den frie leg bade ude og
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inde - der bliver ikke igangsat lege, hvor den voksne gar forrest. Nar der igangsaettes aktiviteter, er det for den
samlede bgrnegruppe, hvor det opleves sveert at engagere bgrnene.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Leg og aktiviteter: Bade i vuggestuen og bgrnehaven er der en oplevelse af, at det fungerer godt, nar bgrnene
inddeles i mindre grupper. Vuggestuen far her mulighed for at understgtte bgrnene ud fra deres forskellige
udviklingsniveauer. De fglger bgrnenes initiativer og behov, og tilbyder her laeringsmiljger der udvider bgrnenes leg
og aktivitet. | bgrnehaven oplever de, at det kan vaere svaert at engagere hele gruppen, nar der arrangeres samling
for en stor gruppe bgrn. De dage de inddeler i mindre grupper, ikke bare under samling men ogsa i Igbet af
formiddagen, giver det til gengeeld mulighed for fordybelse i sma forlgb, der bade engagerer bgrnene og skaber
leering. | bgrnehaven far de voksne hver dag tildelt en position/rolle. Der er altid en variation af aktiviteter, og bade
noget der tilbyder hgj og lav arousel. Tilsynet anbefaler at overveje om der kan veere to flyvere i perioder, hvor
mange bgrn har brug for stgtte til deres leg og interaktion, da tilsynet viser, det kan vare sveert at nd omkring alle de
bgrn, der ikke har valgt en af de udbudte aktiviteter. | Klgverhulen arbejder de med, hvordan de voksne kan
positionere sig og deltage i bgrnenes leg, og i den forbindelse ogsa, hvordan de kan understgtte bgrnenes sprog.

Sproglige lzeringsmiljger: | vuggestuen er de opmaerksomme pa, hvordan de hele tide taler og szetter ord pa det der
sker. De stiller mange sma spgrgsmal til bgrnene. De har en opmaerksomhed p3, at de skal tage tempoet ud af
samtalerne, benytte sig af gentagelser bade under samtale, sange og leg, og at give bgrnene god tid til at opfange og
svare. Leder fortzeller at de har arbejdet med dialogisk laesning pa et afdelingsmgde. De arbejder ogsa med at
inspirere bgrn og voksnes leg og sprog ved at der er blevet hangt inspirerende materialer op i de forskellige
legeomrader/interessecentre. Der er forskel pa, hvor naturligt det falder medarbejderne at understgtte bgrns sprog,
og her opfordrer tilsynet til, at det g@res til et feelles fokus. Vikarer der kommer i huset i en periode, far en
oplaeringssamtale. Det gor en tydelig forskel i, hvor meget de tager initiativ og ansvar.

Overgange: Bgrnehaven kan godt genkende, at der kan vaere uro ved overgange. Det er noget, der er fokus pa, og
som de arbejder pa at forbedre. Vuggestuen har haft samme fokus, og har opnaet velfungerende overgange.

Fysiske leeringsmiljger: Der er fokus pa, hvordan rummene inde og ude kan indrettes, sa bgrnene nemt kan se, hvad
man kan lege her. Der er en oplevelse af, at det faktisk hjeelper bgrnene til bedre lege. Der er ogsa en
opmarksomhed p3a, at der er forskel stuerne imellem, og man med fordel kunne lade sig inspirere af hinanden. Det
kan vaere en udfordring at vedligeholde interessecentre/legeomrader gennem dagen.

Systematisk evalueringskultur: Leder fortaeller at de aftaler indsatser og Igbende fglger op pa, om de lykkes eller
skal justeres. | bgrnehaven er der et eksempel p3, at de har haft et tre ugers forlgb, hvor de legede den samme leg
med en gruppe 3-arige, og lgbende noterede om der var progression i forhold til de opsatte tegn og mal. Arbejdet
med aktionslaering i det kommende ”Dagtilbud for alle”-forlgb vil ogsa kunne stgtte arbejdet med at etablere en
systematisk evalueringskultur. Tilsynet anbefaler at have fokus pa, hvornar organiseringen muligggr, at
medarbejderne kan planlaegge leeringsmiljger med afseet i bgrnenes behov og evaluere, som en forudsaetning for at
gennemfgre datainformeret praksisudvikling.

Foraeldresamarbejde: Forzldrene oplever et trygt, respektfuldt og gensidigt samarbejde, hvor deres bgrn bliver
mg@dt med anerkendelse og varme. Forzldrene oplever at blive lyttet til med afsaet i en respekt for, at de kender
deres barn bedst. De har mulighed for at fa rad og vejledning fra personalet, og de oplever at blive lyttet til, nar der
opstar bekymring. Aula bruges til informationer om, hvad der er planlagt og hvilke sange, rim o.lign. der arbejdes
med, sa foraeldrene kan bakke op hjemmefra. Der er foraeldrearrangementer arrangeret af personalet, men ogsa
arrangementer foraldrene selv star for. | begge tilfaelde opleves en god opbakning til arrangementerne.
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