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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Der er taget en feelles beslutning i dagtilouddet om, at der i 2021-2023 er et saerligt fokus pa
de sproglige leeringsmiljger og den styrkede evalueringskultur. Der sker pa baggrund af
sprogscreeninger, som dokumenterer, at vi samlet i dagtilbuddet har et betydeligt antal bgrn,
som ikke har haft frit skolevalg.

| Flyverhgjen har vi valgt at szette fokus pa de sproglige lzeringsmiljger gennem
leereplanstemaet "Sprog og kommunikation". Her har vi arbejdet med en opkvalificering af
medarbejdernes viden om bgrns sprogtilegnelse samt forskellige tiltag i den psedagogiske
praksis, som skal bidrage til de sproglige laeringsmiljger.

Effekten af disse tiltag har vi evalueret undervejs gennem observation og indsamlede data.

Som grundlag for vores paedagogiske praksis i Flyverhgjen har vi ogsé arbejdet med vores

vzardiar (Gennam arhaidat mad vnrac vaardiar har vi fAat at fanllac ctictad <enm vi hela tidan

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

| Holme-Rundhgj Dagtilbud arbejder vi med progressionsmodellen, som redskab til at skabe
en systematisk evalueringskultur. Den paedagogiske leder har ansvaret for at tilretteleegge
mgdeaktiviteter, sa der kan evalueres. Ligeledes inddrages de faglige fyrtarne i processerne.

Ved at bruge progressionsmodellen kan vi reflektere og diskutere psedagogiske
problemstillinger, udforme hypoteser, tilrettelsegge konkrete tiltag, lave pravehandlinger og
evaluere pa baggrund heraf. Vi har fortrinsvis brugt personalemgder til at arbejde med
progressionsmodellen, men vi bruger den ogsa, nar vi skal opstille mal og tiltag i forhold til
enkelte bgrn. Progressionsmodellen er med til at sikre, at vi far evalueret de processer, vi
seetter igang, og at vi ligeledes far dokumenteret arbejdet.

Et andet redskab vi bruger i Flyverhgjen i arbejdet med evalueringskulturen er KOLBs
leeringscirkel. Ved at inddrage de forskellige omréader (data, refleksion, beslutning og

handlinm) nnlavar vi at vi fAr an manat niiancarat nn avidenchacerat draftalea af vnrac
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
endringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbudsbestyrelsen har veeret inddraget i godkendelsen af den paedagogiske lsereplan, og
der er etableret en dagsorden til bestyrelsesmgder, hvor der kontinuerligt arbejdes med
principper. Disse principper er som oftest med udgangspunkt i den psedagogiske leereplan.

Som en del af Flyverhgjens foreeldrerddsmgader er der altid dagsordenssat et punkt
vedrgrende den peedagogiske praksis. Bl.a. har vi drgftet vores arbejde med bgrn i udsatte
positioner samt vores veerdigrundlag.

Lokalt har det for Flyverhgjen betydet, at vi i forseldreradsgruppen har haft refleksioner og
drgftelser for udviklingsmuligheder af Flyverhgjens praksis. Derudover har det betydet, at
foraeldreradet og senere hen resten af foreeldregruppen - gennem referater fra
bestyrelsesmader og foreeldrerddsmgder - har faet et indblik i de overordnede principper og

rammer for dagtilbuddet samt Flyverhgjens grundleseggende veerdier og hvordan de kommer til
ndtrvk i nrakeic
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem leeringsmiljoet og bernenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Evalueringen vedr. vores sproglige lzeringsmiljger havde til formal at gere os klogere pa,
hvilken kvalitet vi allerede havde i forhold til "sprog og kommunikation", og ikke mindst hvor
der var udviklingsmuligheder.

Vi var nysgerrige p&, om alle kendte til de understattende sprogstrategier, og hvilken
betydning for kvaliteten i de sproglige lseringsmiljger det kunne give, nar alle medarbejdere
(bade paedagoger og medhjeelpere) arbejder ud fra den samme grundleeggende viden.

Efter en gennemgang af de understgttende sproglige strategier valgte hver gruppe to
forskellige indsatsomrader, som de ville szette fokus pa.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Som datakilde valgte vi observationer samt noter pa post-its, hvor der var fire overordnede
fokuspunkter, som medarbejderne skulle holde gje med og skrive pa& en post-it, nar de
observerede de tegn pa progression, som vi havde udvalgt.

Vi valgte observation som datakilde, fordi arbejdet med at indsamle data skulle veere let at ga
til i hverdagen, og da flere af tiltagene indebar en opkvalificering af det sestetiske laeringsmilja,
som var mulige at undersgge og fa viden om via en kvalitativ undersggelsesform, som
observation er. Samtidig ville vi gerne sikre, at vi var meget konkrete i vores indsamling af
data, og derfor valgte vi ogsa post-it's som datakilde.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Efter en periode med observationer og brug af post-it's blev vores data fremlagt pa et
personalemgde. Her blev vi bevidste om seerligt tre ting:

- At en feelles viden og et faelles fokus er med til at hgjne kvaliteten i de sproglige
leeringsmiljger.

- At vi ved at inddrage de eestetiske leeringsmiljger kan bidrage til bgrnegruppens laering og
udvikling.

- At samskabelsen med foraeldrene om bgrnenes leering og udvikling bliver mere tydelig for
foreeldrene, nar der er noget konkret / visuelt at tage udgangspunkt i.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi blev bevidste om, hvor stor en betydning det har, at alle medarbejdere kender de
understgttende sprogstrategier, sa alle f.eks. er bevidste om at bruge abne spgrgsmal, giver
tid til begrnene, har fokus pa turtagningen i samtalen mm. Derfor vil vi fremover have et fokus
pa, at nye medarbejdere bliver introduceret til de understgttende sprogstrategier.

Vi blev ogsa bevidste om, hvilke elementer i det sproglige og eestetiske leeringsmiljg som
giver en naturlig dialog og sproglig udvikling hos bgrnene f.eks. "ugens rim", sangkufferter.ag
synlige skriftsprogs-skilte. Pa baggrund af dette har vi bl.a. kabt flere store leeringstavler,/som
haenaer na leaenladserne. si de onfordrer til dialoa oa lzerina i uderummet. | forhold fil

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Evalueringen (og arbejdet med progressionsmodellen og KOLBs leeringscirkel) har givet en
bevidsthed om, hvor meget paedagogisk kvalitet en faelles viden og et feelles udgangspunkt
kan give. Dette var ikke ny viden, men dette prioriterer vi nu i endnu hgjere grad pa vores
personalemgder.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

I Holme-Rundhgj Dagtilbud har vi en faelles peedagogiske laereplan. Det besluttes i et udvalg
bestaende af medarbejderrepreesentanter, paedagogiske ledere og dagtilbudslederen,
hvordan de forskellige afdelingers evalueringer kan bidrage til en eendring eller justering af
den skriftlige leereplan.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

| Evaluering 1 beskrev vi, hvordan vi har brugt progressionsmodellen og KOLBs laeringscirkel
som udgangspunkt for proces, tiltag og evaluering af et overordnet laereplanstema (sprog og
kommunikation).

Vi har ogsa brugt progressionsmodellen pa enkelte barn, og har pa den made veeret helt
konkrete ned pa individniveau, og har brugt progressionsmodellen som udgangspunkt for en
evaluering af vores paedagogiske lzeringsmiljg.

Vi var nysgerrige pa, hvordan vi kunne kvalificere vores psedagogiske praksis og sendre /
justere denne til gavn for barnets trivsel og udvikling. Dette har vi gjort ud fra et bgrnesyn; der
tager udgangspunkt i, at "bgrn gar altid det bedste, de kan" og at "den der tager ansvar, kan

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi anvendte observation og et handlingsark som data. Observationerne blev skrevet ned i
handlingsarket, sa det blev noteret, nar vi sa de tegn, som vi havde noteret, at vi gnskede at
se. Omvendt blev det ogsa noteret, nar der ikke skete det forventede, sé vi kunne drage
leering af konteksten.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi blev p& baggrund af vores data bevidste om, hvilke psedagogiske tiltag der ggede barnets
trivsel og begreensede antallet af konflikter med andre bgrn. Vi blev ogsa bevidste om, hvor
godt barnet profiterede af en helt taet og konkret guidning. | vores hverdag forsgger vi ofte at
na flere bgrn pd samme tid, men det var ngdvendigt at veere helt teet pa (i fysisk forstand) for
at fange barnets opmaerksomhed, og nar vi var det, sa skete der store fremskridt.

Vores data skabte derfor en @get opmaerksomhed pa de helt nzere paedagogiske handlinger i
hverdagen, og en starre bevidsthed om, hvad som virker og ikke virker med et fokus pa egen
praksis frem for barnets udfordringer.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Evalueringen gav anledning til at fortseette med at komme helt teet pa de bgrn, som har brug
for den naere og konkrete guidning.

Evalueringen gav ogsa indsigt i hvor godt et redskab progressionsmodellen er, nar vi skal
opstille hypoteser, lave tiltag, igangseette prgvehandlinger og se efter tegn, og dette vil vi
fortsaette med at benytte os af.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Tiltagene skabte en bevidsthed om, at hvad der gavner ét barn ofte gavner flere bgrn i
samme bgrnefzellesskab. Vores andrede praksis "smittede af* pa de andre bgrn, og det
kommer alle barn til gode, nar vi laver en aendring i vores paedagogiske tilgang.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

I Holme-Rundhgj Dagtilbud har vi en faelles psedagogiske laereplan. Det besluttes i et udvalg
bestaende af medarbejderrepraesentanter, paedagogiske ledere og dagtilbudslederen,
hvordan de forskellige afdelingers evalueringer kan bidrage til en sendring eller justering af
den skriftlige laereplan.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Pa baggrund dagtilbuddets feelles beslutning om, at der fra 2021-2023 er et seerligt fokus pa
‘de sproglige leeringsmiljger' og 'den styrkede evalueringskultur', vil vi fortsaette dette arbejde.

| Flyverhgjen gnsker vi konkret at szette fokus pa de sproglige lzeringsmiljger i uderummet
samt at gge bgrns leeselyst ved at saette spot pa det fysiske leeringsmiljg og gennem bgger,
hvor vi er en del af projekt BOGglad, hvor der skal etableres et samarbejde mellen
institutionen og det lokale bibliotek.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi vil i Flyverhgijen fortsat arbejde videre med progressionsmodellen og KOLBs laeringscirkel
som evalueringsveerktgj, da vi har oplevet det som meningsfuldt og udviklende for vores
praksis. Det er modeller, som tager tid at lzere og tid at anvende, men det er tid som er givet
godt ud.

Vi har fortrinsvist brugt vores personalemgder som forum for evalueringsprocesser, men det
kunne veere et fremtidigt tiltag, at modellerne ogsa kan bruges i mindre fora som f.eks.
stuemgder. Dette forudseetter et stgrre kendskab til modeller og proces, sa alle medarbejdere
selv kan veere tovholdere pé at gennemfgre en evalueringsproces.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Holme Rundhøj Dagtilbud
	Afdeling: DII Flyverhøjen
	Del 1 - 1: Der er taget en fælles beslutning i dagtilbuddet om, at der i 2021-2023 er et særligt fokus på de sproglige læringsmiljøer og den styrkede evalueringskultur. Der sker på baggrund af sprogscreeninger, som dokumenterer, at vi samlet i dagtilbuddet har et betydeligt antal børn, som ikke har haft frit skolevalg. 

I Flyverhøjen har vi valgt at sætte fokus på de sproglige læringsmiljøer gennem læreplanstemaet "Sprog og kommunikation". Her har vi arbejdet med en opkvalificering af medarbejdernes viden om børns sprogtilegnelse samt forskellige tiltag i den pædagogiske praksis, som skal bidrage til de sproglige læringsmiljøer.

Effekten af disse tiltag har vi evalueret undervejs gennem observation og indsamlede data.

Som grundlag for vores pædagogiske praksis i Flyverhøjen har vi også arbejdet med vores værdier. Gennem arbejdet med vores værdier har vi fået et fælles ståsted, som vi hele tiden forholder os til og tager udgangspunkt i, når vi taler om vores børnesyn, i forhold til samarbejdet med forældrene, i arbejdet med børn i udsatte positioner mm.

	Del 1 - 2: I Holme-Rundhøj Dagtilbud arbejder vi med progressionsmodellen, som redskab til at skabe en systematisk evalueringskultur. Den pædagogiske leder har ansvaret for at tilrettelægge mødeaktiviteter, så der kan evalueres. Ligeledes inddrages de faglige fyrtårne i processerne.

Ved at bruge progressionsmodellen kan vi reflektere og diskutere pædagogiske problemstillinger, udforme hypoteser, tilrettelægge konkrete tiltag, lave prøvehandlinger og evaluere på baggrund heraf. Vi har fortrinsvis brugt personalemøder til at arbejde med progressionsmodellen, men vi bruger den også, når vi skal opstille mål og tiltag i forhold til enkelte børn. Progressionsmodellen er med til at sikre, at vi får evalueret de processer, vi sætter igang, og at vi ligeledes får dokumenteret arbejdet. 

Et andet redskab vi bruger i Flyverhøjen i arbejdet med evalueringskulturen er KOLBs læringscirkel. Ved at inddrage de forskellige områder (data, refleksion, beslutning og handling) oplever vi, at vi får en meget nuanceret og evidensbaseret drøftelse af vores pædagogiske praksis. Den indsamlede data og refleksionerne over den nye viden, som vores indsamlede data giver os, bidrager til en styrket evalueringskultur i Flyverhøjen.
	Del 1 - 3: Dagtilbudsbestyrelsen har været inddraget i godkendelsen af den pædagogiske læreplan, og der er etableret en dagsorden til bestyrelsesmøder, hvor der kontinuerligt arbejdes med principper. Disse principper er som oftest med udgangspunkt i den pædagogiske læreplan.

Som en del af Flyverhøjens forældrerådsmøder er der altid dagsordenssat et punkt vedrørende den pædagogiske praksis. Bl.a. har vi drøftet vores arbejde med børn i udsatte positioner samt vores værdigrundlag. 

Lokalt har det for Flyverhøjen betydet, at vi i forældrerådsgruppen har haft refleksioner og drøftelser for udviklingsmuligheder af Flyverhøjens praksis. Derudover har det betydet, at forældrerådet og senere hen resten af forældregruppen - gennem referater fra bestyrelsesmøder og forældrerådsmøder - har fået et indblik i de overordnede principper og rammer for dagtilbuddet samt Flyverhøjens grundlæggende værdier og hvordan de kommer til udtryk i praksis. 
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Efter en periode med observationer og brug af post-it's blev vores data fremlagt på et personalemøde. Her blev vi bevidste om særligt tre ting:
- At en fælles viden og et fælles fokus er med til at højne kvaliteten i de sproglige læringsmiljøer.
- At vi ved at inddrage de æstetiske læringsmiljøer kan bidrage til børnegruppens læring og udvikling.
- At samskabelsen med forældrene om børnenes læring og udvikling bliver mere tydelig for forældrene, når der er noget konkret / visuelt at tage udgangspunkt i.


	Del 2 - evaluering 1 - 4: Vi blev bevidste om, hvor stor en betydning det har, at alle medarbejdere kender de understøttende sprogstrategier, så alle f.eks. er bevidste om at bruge åbne spørgsmål, giver tid til børnene, har fokus på turtagningen i samtalen mm. Derfor vil vi fremover have et fokus på, at nye medarbejdere bliver introduceret til de understøttende sprogstrategier.

Vi blev også bevidste om, hvilke elementer i det sproglige og æstetiske læringsmiljø som giver en naturlig dialog og sproglig udvikling hos børnene f.eks. "ugens rim", sangkufferter og synlige skriftsprogs-skilte. På baggrund af dette har vi bl.a. købt flere store læringstavler, som hænger på legepladserne, så de opfordrer til dialog og læring i uderummet. I forhold til uderummet er der også opstået flere ideer til en opkvalificering af det sproglige læringsmiljø - som eksempel kan nævnes fortælletræer, hvor forskellige træer "udsmykkes" så de giver anledning til nysgerrighed og samtale.

Justeringerne er stadig en del af vores pædagogiske praksis, og vil fortsat have vores fokus, så vi hele tiden udvikler på det sproglige og æstetiske læringsmiljø. 

	Del 2 - evaluering 1 - 5: Evalueringen (og arbejdet med progressionsmodellen og KOLBs læringscirkel) har givet en bevidsthed om, hvor meget pædagogisk kvalitet en fælles viden og et fælles udgangspunkt kan give. Dette var ikke ny viden, men dette prioriterer vi nu i endnu højere grad på vores personalemøder.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: I Holme-Rundhøj Dagtilbud har vi en fælles pædagogiske læreplan. Det besluttes i et udvalg bestående af medarbejderrepræsentanter, pædagogiske ledere og dagtilbudslederen, hvordan de forskellige afdelingers evalueringer kan bidrage til en ændring eller justering af den skriftlige læreplan.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: I Evaluering 1 beskrev vi, hvordan vi har brugt progressionsmodellen og KOLBs læringscirkel som udgangspunkt for proces, tiltag og evaluering af et overordnet læreplanstema (sprog og kommunikation). 

Vi har også brugt progressionsmodellen på enkelte børn, og har på den måde været helt konkrete ned på individniveau, og har brugt progressionsmodellen som udgangspunkt for en evaluering af vores pædagogiske læringsmiljø. 

Vi var nysgerrige på, hvordan vi kunne kvalificere vores pædagogiske praksis og ændre / justere denne til gavn for barnets trivsel og udvikling. Dette har vi gjort ud fra et børnesyn, der tager udgangspunkt i, at "børn gør altid det bedste, de kan" og at "den der tager ansvar, kan påvirke".

	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi blev på baggrund af vores data bevidste om, hvilke pædagogiske tiltag der øgede barnets trivsel og begrænsede antallet af konflikter med andre børn. Vi blev også bevidste om, hvor godt barnet profiterede af en helt tæt og konkret guidning. I vores hverdag forsøger vi ofte at nå flere børn på samme tid, men det var nødvendigt at være helt tæt på (i fysisk forstand) for at fange barnets opmærksomhed, og når vi var det, så skete der store fremskridt.

Vores data skabte derfor en øget opmærksomhed på de helt nære pædagogiske handlinger i hverdagen, og en større bevidsthed om, hvad som virker og ikke virker med et fokus på egen praksis frem for barnets udfordringer.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi anvendte observation og et handlingsark som data. Observationerne blev skrevet ned i handlingsarket, så det blev noteret, når vi så de tegn, som vi havde noteret, at vi ønskede at se. Omvendt blev det også noteret, når der ikke skete det forventede, så vi kunne drage læring af konteksten.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Evalueringen gav anledning til at fortsætte med at komme helt tæt på de børn, som har brug for den nære og konkrete guidning.

Evalueringen gav også indsigt i hvor godt et redskab progressionsmodellen er, når vi skal opstille hypoteser, lave tiltag, igangsætte prøvehandlinger og se efter tegn, og dette vil vi fortsætte med at benytte os af.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: I Holme-Rundhøj Dagtilbud har vi en fælles pædagogiske læreplan. Det besluttes i et udvalg bestående af medarbejderrepræsentanter, pædagogiske ledere og dagtilbudslederen, hvordan de forskellige afdelingers evalueringer kan bidrage til en ændring eller justering af den skriftlige læreplan.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Tiltagene skabte en bevidsthed om, at hvad der gavner ét barn ofte gavner flere børn i samme børnefællesskab. Vores ændrede praksis "smittede af" på de andre børn, og det kommer alle børn til gode, når vi laver en ændring i vores pædagogiske tilgang.
	Del 3 - 1: På baggrund dagtilbuddets fælles beslutning om, at der fra 2021-2023 er et særligt fokus på 'de sproglige læringsmiljøer' og 'den styrkede evalueringskultur', vil vi fortsætte dette arbejde. 

I Flyverhøjen ønsker vi konkret at sætte fokus på de sproglige læringsmiljøer i uderummet samt at øge børns læselyst ved at sætte spot på det fysiske læringsmiljø og gennem bøger, hvor vi er en del af projekt BOGglad, hvor der skal etableres et samarbejde mellen institutionen og det lokale bibliotek. 
	Del 3 - 2: Vi vil i Flyverhøjen fortsat arbejde videre med progressionsmodellen og KOLBs læringscirkel som evalueringsværktøj, da vi har oplevet det som meningsfuldt og udviklende for vores praksis. Det er modeller, som tager tid at lære og tid at anvende, men det er tid som er givet godt ud.

Vi har fortrinsvist brugt vores personalemøder som forum for evalueringsprocesser, men det kunne være et fremtidigt tiltag, at modellerne også kan bruges i mindre fora som f.eks. stuemøder. Dette forudsætter et større kendskab til modeller og proces, så alle medarbejdere selv kan være tovholdere på at gennemføre en evalueringsproces.
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Som datakilde valgte vi observationer samt noter på post-its, hvor der var fire overordnede fokuspunkter, som medarbejderne skulle holde øje med og skrive på en post-it, når de observerede de tegn på progression, som vi havde udvalgt.

Vi valgte observation som datakilde, fordi arbejdet med at indsamle data skulle være let at gå til i hverdagen, og da flere af tiltagene indebar en opkvalificering af det æstetiske læringsmiljø, som var mulige at undersøge og få viden om via en kvalitativ undersøgelsesform, som observation er. Samtidig ville vi gerne sikre, at vi var meget konkrete i vores indsamling af data, og derfor valgte vi også post-it's som datakilde. 
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Evalueringen vedr. vores sproglige læringsmiljøer havde til formål at gøre os klogere på, hvilken kvalitet vi allerede havde i forhold til "sprog og kommunikation", og ikke mindst hvor der var udviklingsmuligheder.

Vi var nysgerrige på, om alle kendte til de understøttende sprogstrategier, og hvilken betydning for kvaliteten i de sproglige læringsmiljøer det kunne give, når alle medarbejdere (både pædagoger og medhjælpere) arbejder ud fra den samme grundlæggende viden.

Efter en gennemgang af de understøttende sproglige strategier valgte hver gruppe to forskellige indsatsområder, som de ville sætte fokus på.


