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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer 
 

Vurderingen af kvaliteten i de pædagogiske læringsmiljøer er; fasthold pædagogisk praksis 
 

 

Fasthold pædagogisk praksis: 

Fasthold pædagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn på god kvalitet i afdelingen. 
Afdelingen arbejder målrettet med at skabe læringsmiljøer, som fremmer alle børns trivsel, læring, udvikling og 
dannelse. Arbejdet med børnenes mulighed for deltagelse i fællesskaber er synlige i hverdagen og en del af den 
pædagogiske organisering og planlægning. 
Afdelingen kan gøre rede for, hvordan der arbejdes med læringsmiljøerne, og det pædagogiske personale 
har fælles refleksioner, som afspejles tydeligt i den pædagogiske praksis. Når tilsynet peger på, at afdelingen skal 
fastholde pædagogisk praksis, anbefales det, at der er en nysgerrighed på, hvordan den høje kvalitet kan fastholdes 
og fortsat udvikles. 
 
 
Anbefalinger på tiltag:  

• At arbejde med at gøre alle overgange tydelige, genkendelige og trygge for børnene. 
• At der er flere materialer og legetøj tilgængeligt for børnene, som kan inspirere til at gå i gang med forskellige 

lege. Gerne mere legetøj, der appellerer til rolleleg.  
• Fortsætte arbejdet med løbende oplæring af nye vikarer, studerende og faste medarbejdere, så der er klare 

forventninger til dem, og de bliver indført i jeres pædagogik.   
• Det anbefales at fortsætte det gode forældresamarbejde, som er præget af åbenhed, tillid, gensidig respekt 

og inddragelse af forældreperspektivet i dagligdagen. 
• Der bør etableres en systematik i arbejdet med evalueringskultur, så alle stuer løbende evaluerer deres 

læringsmiljøer og sammenhængen til børnenes trivsel, udvikling, læring og dannelse  
 
 
Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger. 
 

1. Hovedpointer fra observation 

De voksne er varme og positive. Der er en glad humoristisk stemning. Børnene mødes i deres behov; aktiviteter 
tilpasses og børn kan vælge aktiviteter fra, de ikke ønsker at deltage i. Der er mange samtaler mellem de voksne og 
børnene. Der ses en god balance mellem voksenstyrelse aktiviteter og fri leg. Under legen indenfor opleves, at 
børnene mangler variation i tilgængelige materialer og legetøj til fx rolleleg. Der er generelt gode overgange og 
rutiner, men enkelte gange opleves der enten ventetid eller uro pga. manglende forberedelse af det næste, der skal 
ske.     

2. Hovedpointer fra dialogen på tilsynsmødet 

Der opleves generelt en høj faglighed og et højt refleksionsniveau. Organisering og prioritering i den pædagogiske 
praksis tager i høj grad afsæt i børnenes behov, den aktuelle børnegruppe og samarbejdet med forældrene. 
Medarbejderne og forældre udviser respekt for hinandens perspektiver og de forskellige erfaringer der er på tværs 
af de to afdelinger, der er lagt sammen.  
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Overgange 

Struktur og organisering er et fokusområde i både vuggestuen og børnehaven. De justerer når de oplever, der er 
noget, der ikke fungerer for børnene. Det gælder både i ydertimerne, hvor der samarbejdes på tværs af grupperne 
og i løbet af dagen. De forsøger at finde de gode praksisser fra hver af de tidligere afdelinger, men med afsæt i hvad 
der virker for børn og forældre. Personalet fortæller f.eks. at de justerede deres placering om morgenen, da de 
opdagede det forvirrede forældrene, hvis de voksne fra barnets stue var i et af de andre grupperum. 

Tilgængelige materialer 

I vuggestuen har de qua tilsynet opdaget, at deres legeområder ikke er så tydelige for børnene. De vil få billeder 
tilbage på kasserne med legetøj. De er opmærksomme på, at legetøj til de yngste skal tages frem til dem. De er 
bevidste om, at der skal være legetøj der giver forskellige muligheder for udvikling, når de vælger, hvad der skal 
være fremme. Der er altid biler, bøger, dukker og legemad, men andre legesager skiftes ud løbende, så det, der er 
tilgængeligt, har børnenes interesse. I børnehaven kan de på samme måde genkende billedet fra observationen. Der 
var mange materialer og legesager, som ikke var pakket ud endnu efter sammenlægningen. Det er de nu, og der er 
mere, end der er plads til i grupperummene, hvis der også skal være plads til at lege. De forsøger at tage afsæt i 
børnenes interesser og behov, når de udvælger. Der er desuden et stort hus med forskellige legeområder, som 
børnene kan opsøge på nogle tidspunkter i løbet af dagen. 

Oplæring af nye medarbejdere 

For at sikre en ensartet kvalitet for børnene, er der systematisk fokus på oplæring af nye voksne der kommer i huset. 
Den første dag informeres om dagsrytmen og f.eks. at man sætter sig ned på gulvet til vuggestuebørnene, at der 
altid vil være børn, der gerne vil have læst en bog eller være med til at tegne i børnehaven osv. Løbende gennem den 
første tid fortælles også, hvordan der arbejdes med børnene, og hvad der er de faglige overvejelser bag. Når de har 
været ansat eller vikar i et par måneder, får de et møde med lederen, hvor sprogstrategierne gennemgås.  

Forældresamarbejde 

Forældrene fortæller at sammenlægningen af to afdelinger er gået godt. Forældrene oplever en stor åbenhed og 
varme. Børnene har været glade, og de oplever der er en god ro i afdelingen. Fordi afdelingen er større, kan man 
ikke altid få at vide, hvad ens barn har lavet hele dagen, og man skal lige finde ud af kommunikationsformen. Man 
skal i det hele taget lige lære hinanden at kende, og her fortæller personalet, at de har været bevidste om at 
henvende sig til både de kende og de nye forældre. Forældrene oplever, de får det at vide, hvis der er noget vigtigt 
fra dagen, og hvis der arbejdes med noget specifikt med ens barn, så man kan bakke op om det derhjemme. Der er 
forældre der har tilkendegivet overfor forældrerådsrepræsentanten, at de oplever positive ændringer i 
pædagogikken efter sammenlægningen og at de oplever, at den større afdeling er mindre sårbar, fx ved 
personalefravær. Lederen fortæller, hun brugte forældrerådet til at rådgive sig med i overgangen. For eksempel om 
hvilke informationer der ville være gode at få hvornår. Tilsynet oplever et positivt og respektfuldt samarbejde. 

Evalueringskultur 

Der er ikke en systematisk datainformeret evaluerende praksis, hvor personalet følger op på børnenes udbytte af 
den pædagogiske praksis mhp. løbende udvikling. Der er til gengæld en refleksiv praksis, hvor det pædagogiske 
arbejde planlægges med afsæt i børnegruppens behov, og der reflekteres over og justeres på indsatserne. Der er 
systematisk brug af sprogvurderingerne, som gennemgås 3-4 gange om året. Hvis der ses mønstre i vurderingerne, fx 
at mange er lave indenfor rim, bliver der planlagt en indsats med rim og remser. De laver handleplaner på de børn, 
der har behov. Hvis der opstår tvivl om et barns trivsel eller udvikling, bruger personalet f.eks. TRAS, TRASMO og 
DPU.    


	Tilsynsrapport
	Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer

