
Evaluering af arbejdet  
med den pædagogiske  

læreplan

Dagtilbuddets navn

Afdeling

Årstal



Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt  
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med  
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke 
tiltag det har givet anledning til, eller hvordan forældrebestyrelsen aktivt har været inddraget 
i ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte  
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående fem spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske  

læringsmiljø

Evaluering 1
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i  
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen  
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har I brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre  
sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt

3
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

• � Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

• � Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

• � Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

• � Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Holme Rundhøj Dagtilbud
	Afdeling: Holmetræet
	Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt: I Holme Rundhøj dagtilbud har vi haft fokus på antallet af børn, der ikke har fået frit skolevalg, og valgt at arbejde for at øge antallet af børn med frit skolevalg. Vi har i dagtilbuddet truffet en fælles beslutning om at vi sætter fokus på de sproglige læringsmiljøer og den styrkede evalueringskultur.

Vi har set på data fra sprogvurderingerne af de børn, som er tilknyttet Holmetræet. Sprogvurderingerne har været vores datagrundlag i forhold til børnenes sproglige formåen. Vi har børn og forældre, som generelt har forståelse for vigtigheden af et godt sprog, og som indgår i et konstruktivt samarbejde med os som personale for at udvikle børnenes sprog. Vi har gennem hele processen haft fokus på at øge dialogen med forældrene, så de aktivt deltager i udviklingen af børnenes sprog, og evalueringen af de processer og aktiviteter vi sætter i gang.

Vi ser forældre som en meget vigtig samarbejdspartner, og vi har løbende fokus på at skabe dialog og læring, som kommer børnene til gode.
	Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?: Som fagpersoner bruger vi progressionsmodellen, som det evalueringsværktøj, alle medarbejdere løbende bliver fortrolige med. Den tjener som dokumentation og synliggørelse af udvikling og læring hos børn, forældre og personaler.
Vi har processer, som har fokus på at skabe læring. Her har vi en medarbejder i hver afdeling som er fagligt fyrtårn, og det er disse medarbejdere, som sammen med ledelsen sætter fokus på udvikling.

I Holmetræet arbejder vi med 'Små fortrolige leg og læringsrum', som er læringsforløb, hvor en medarbejder går fra med max 3 vuggestuebørn eller max 5 børnehavebørn. Et forløb med vuggestuebørn strækker sig over 4 uger, og ligger på 2 dage i hver uge. I børnehaven strækker forløbet sig over 8 uger, og på 1 ugedag.
Den medarbejder, som har et forløb, skriver ud til forældrene løbende, og der bliver evalueret på processen og på udbyttet for børnene, midtvejs og til slut i forløbet.
	Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med den pædagogiske læreplan?: Vi har haft dialog med forældrerådet på vores forældrerådsmøder, og vi har generelt haft dialog med alle forældre på vores fyraftensmøder, som vi holder på alle stuer - et om foråret og et om efteråret.
Vi ønsker dialog med forældre, så tæt på hverdagen som muligt, og vores dialoger og evalueringer tager afsæt i det som bøvler eller udfordrer. 
Vi arbejder på at give børnene tid og rum til dialog, at de forstår den demokratiske proces om at være i dialog, og vi ønsker at alle børn får en stemme ind i deres egen hverdag.
Når vi gør den pædagogiske læreplan vedrørende for alle, og går i dialog om det som bøvler, så skaber vi en daglig praksis, hvor det er naturligt at evaluere og hjælpe hinanden til gode løsninger.

	2 Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte?: Vi ønsker ro til dialog, vi ønsker at arbejde i små grupper, og vi ønsker at vi som voksne tager ansvar for en dialog, hvor vi smitter med vores rolige nervesystem. Vi ønsker at børn får selv- og medbestemmelse og alt dette er et stærkt fundament og et godt fundament for en konstruktiv og lærerig dialog. 
Vi har ønsket at give børnene en følelse af at have værdi, at deres stemme bliver hørt, og at de kan takke ja eller nej til deltagelse. Vi har været udfordret af, at vi er forskellige som personaler og at vi er stærke på forskellige måder. Det har krævet en del dialog at nå frem til et værdisæt og et fundament, som kommer til udtryk i alt, hvad vi gør. 
Nemlig at vi voksne tager ansvar for relationen, at vi tager ansvar for dialogen, at vi smitter med vores rolige nervesystem, at vi giver barnet mulighed for selv og medbestemmelse, og at vi hele tiden har fokus på barnets intention og læring, ud fra hvad de er optaget af.
	2 Hvad lærte vi om sammenhængen: Vi har helt sikkert lært, at børn i meget stor udstrækning giver følgeskab til aktiviteter, hvor de selv er medskabere. De samarbejder, de kommer med gode ideer, og det fælles fokus, og den nysgerrighed vi kan have på et fælles emne, skaber gode relationer, en tryg dialog og  betyder at børn deltager af interesse og lyst. 
Vi ser de forløb, hvor børnene er i små grupper med ro og tid til fordybelse som det bedste læringsmiljø. Vi ser forløb hvor børnene trives, hvor de tør udfordre sig selv, og hvor de opdager nye sider hos hinanden, som styrker deres relationer.
	2 Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer: Vi har brugt Bo Hejlskov Elvens tanker som fundament for alt, hvad vi gør. Vi tager ansvar, vi går i dialog, vi anerkender at noget kan være svært, vi støtter indsatsen og det at deltage, vi giver børnene mulighed for at spejle sig i voksne som er glade for deres arbejdsplads og er stolte at deres profession. Vi giver børnene mulighed for at spejle voksne og selv være stolte af deres eget udtryk og at vi alle er gode som dem vi er. At forskellighed er en styrke, og at vi har brug for hinanden.
	2 Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering: Vi har valgt at sætte fokus på børns evne til følelsesmæssig selvregulering. Vi har købt en anden Bo, som er en del af FACE:IT materialet, hvor vi giver børnene mulighed for at tale om "det svære" uden at tale direkte om sig selv. Vi taler om, at følelser er et udtryk for noget som påvirker os, og som vi skal lære at forstå og sætte ord på. Vi ser et stort behov for at give plads til alle følelser, at vi tør være i følelserne og lære at give udtryk for dem, at vi lærer børnene at kende sig selv, at de lærer at sige til og fra, og vi skal som voksne give plads til at følelserne gerne må være der. Det er okay at være ked af det og græde, vi skal turde gå ind i følelsen og kunne sætte ord på. 
	2 Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering?: Vi har valgt at bruge barnets udsagn, barnets udtryk og barnets deltagelse som dokumentation for, at vi ser en progression hos barnet men også hos de voksne, uanset om det er forældrene eller personalet.
Vi er optaget af, at barnet kan sige ja tak eller nej tak til deltagelse, for igen at give dem mulighed for at lytte efter hvad de selv har lyst til. Vi har pædagogiske observationer, der bruges som dokumentation, vi har film som dokumentation, og vi sætter fælles fokus på udviklingspunkter på vores personalemøder, for at sikre at alle, som er omkring børnene, har fokus på det samme og støtter hinanden i at løse opgaver og sikre udvikling for alle børn.
	2: 
	1 Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte?: Vores formål har været at give børn mulighed for at tale med hinanden og med vi voksne om hverdagens indhold, det vi gør sammen, det vi kan lide og det kan ikke kan lide. Vores mål har været at give børnene selv- og medbestemmelse, uanset alder, og få forældrene med på at det er en god måde at være sammen på. At vi viser hinanden respekt og lærer gennem samvær med hinanden at tage ansvar og tage hensyn.
	2 Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering?: Vi har sat et særligt fokus på selv- og medbestemmelse omkring børnenes valg af "udetøj" og deres mulighed for at sige ja tak eller nej tak til aktiviteter.
Det vi ser er, at børnene har opnået en langt højere grad af frihed, de vælger selv "udetøj", og de træffer langt bedre valg nu, end de gjorde til at starte med.
Vi har også fokus på at børn siger til og fra, så deres deltagelse afhænger af, at vi voksne skaber en positiv forventning, og at børnene udviser glæde, når de deltager.
	4 Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen: Vi er blevet opmærksomme på, at der er behov for dialog og opmærksomhed på forældrene i forhold til at opnå et kvalificeret samarbejde, hvor vi deler de gode erfaringer, og giver hinanden følgeskab til de løsninger som virker.
Vi har haft Carsten, som har været med til at udvikle FACE:IT og Bo, ude og holde et oplæg for forældre og personale. Her fik vi en meget vedkommende og ærlig dialog, om noget af det som er svært hjemme.
Det har gjort os opmærksomme på, at det er vigtigt, at forældre og personaler udvikler på en fælles tilgang og en fælles måde at møde børnene på, også når noget udfordrer og bliver svært.
Vi anvender vores READ bøger, som hjemme"lån", så de bøger vi læser for børnene i institutionen også kan bruges som den gode bog, inden børnene skal puttes eller på andre tidspunkter af dagen.
	5 Hvordan har I brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre: Vi har sat fokus på: 
- Vores værdigrundlag
- At vi arbejder med Low Arousal
- At vi giver plads til at børn og voksne kan sige ja tak eller nej tak, 
- At vi giver plads til selv- og medbestemmelse.

Vi har et mål om, at alle som er brugere af Holmetræet forstår meningen med den pædagogiske praksis og ser værdien komme til udtryk i børnene gennem øget trivsel og udvikling.
	6 Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluerin: Vi vil fortsætte med at opkvalificere hele personalegruppen, med fokus på de behov hvert enkelt barn har og også sikre, at forældre hører om vores tanker og vores værdigrundlag. Vi ønsker at arbejde videre med det gode forældresamarbejde, hvor vi gennem dialog hjælper hinanden med at skabe trivsel og udvikling for alle børn. 
Vi vil arbejde videre med massage og stilletid, vi vil arbejde videre med selvregulering og evnen til at sætte ord på. Vi vil arbejde på at give alle forældre evnen til at rumme børnenes følelser, også når de bliver kede af det, eller bliver vrede. Vi vil arbejde på at sikre forståelsen for at voksne har ansvaret for at forblive i ro og smitte barnet med et roligt nervesystem.
	3 Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske: Vi har lært at samarbejde og dialog, så børn føler sig respekteret og lyttet til, er afgørende for deres deltagelse og læring. Det har også stor indflydelse på deres forhold til hinanden og på deres evne til dialog. Vi oplever, at børnene lytter, fordi vi voksne lytter, og vi anerkender hinandens perspektiver og ideer.

	3 Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe: Vi vil fortsætte vores arbejde omkring følelsesmæssig regulering, og vi vil arbejde på at forældrene får indblik i vigtigheden af at give børn selv- og medbestemmelse. Vi vil benytte os af børnemassage, hvor vi arbejder på at finde ro, at mærke efter og sætte ord på følelser.
	3 Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?: Vi vil løbende øve os sammen, vi vil udfordre hinanden, vi vil observere og registrere, så vi alle har øvebaner, som er kendte og noget vi kan være stolte af. Vi vil gerne give børn en forståelse af, at vi er okay og forskellige. Og vi øver os i en tryg ramme, hvor andre er med til at give os sparring og ideer til at videreudvikle på vores praksis.


