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Referat fra bestyrelsesmgde onsdag den 28/3-22 kl. 17-18.30 i Jorden Rundt

Referent — T5 (for flyverhgjen)

Tilstedevaerende: Klaus (adm. Medarb.), Mette G, Christina (PL Jorden Rundt), Liva (T5), Lara
(KIgverhulen), Camilla (Holme Bgrnehus), Kamilla (Elverhgj)

Fraveerende: Jorden rundt, Holmetraeet, Flyverhgjen, VG65, Dagplejen
Tema — Budget/regnskab + oplaeg ang. minimumsnormeringer

1. Velkomst og rundvisning (17-17.10)

2. Nyt fra foreeldrerad, personale og ledelse (17.10-17.20)
Formal med punktet:

- At dele viden og gode idéer pa tvaers af dagtilbuddets foraeldrerad/afdelinger
- Atinformere om specifikke tiltag i dagtilbud eller afdelinger

Intet nyt
3. Nye punkter til nyhedsbrevet (17.20-17.30)
Nyhedsbrevet udsendes 4 gange om aret, og i hver udgave har bestyrelsen mulighed for
at informere/give input til emner vi finder relevante at dele med resten af

foraeldregruppen i dagtilbuddet.

- Se tidligere udgivelser her: https://sites.google.com/aaks.dk/nyhedsbrev-til-
foraeldre/efter%C3%A5r-2021

Det er blevet besluttet at vi forsgger i et ar mere med nyhedsbrevet, men tager de indkomne
kommentarer fra foraeldreradene til efterretning.

Udpluk af kommentarer: De fleste synes, det er en rigtig fin ide, at man som foraeldre nogle gange far
faglige inputs, men de fleste ville veere tilfredsstillet ved at modtage en kort besked om “Hey, her er der en
spaendende vinkel eller made at arbejde med bgrns sprog”... og sa et vedhaeftet link til den kilde, som
nyhedsbrevet alligevel tager udspring i - fx en god artikel, kopi/skanning af kapitel i et bog eller lignende

Nyhedsbrevet skal dbnes via link, hvilket kan skabe en barriere og ggr det mindre tilgeengeligt, da der
skal flere klik/handling til at nd indholdet. Evt. vil et nyt format til nyhedsbrevet veere mere virksomt, fx
som plakat med de vigtigste pointer og henvisning til, hvor man kan lzese mere.

- Indholdet er omfangsrigt og tungt. Man kunne overveje mindre tekst og i stedet en stgrre hyppighed
for nyhedsbrevet, fx “manedens tema”. Dette vil ggre kommunikationen mere ’spiselig’.


https://sites.google.com/aaks.dk/nyhedsbrev-til-foraeldre/efter%C3%A5r-2021
https://sites.google.com/aaks.dk/nyhedsbrev-til-foraeldre/efter%C3%A5r-2021

4. Gennemgang af budget/regnskab 2021/2022 ved Klaus (17.30-18.10) (se vedhaftede oplaeg)

Oplaeg ang. minimumsnormeringer

Regnskab for 2021 gar i minus ca. 500.000 hvilket svarer til “ingenting” i det store regnskab, sa det er

positivt

Budget 2022 pa ca. 53 mill., der skal veere ekstra fokus pa enkelte punkter ift. renggring, fravaer m.m.

Minimumsnormeringer er godt i gang og lagt oven i budgettet, men kan nogle gange vaere sveert at se,
da det ikke tager hgjde for blandt andet fraveer, og derfor ligner at det indgar i drift i stedet for at vaere

fledeskum.

5. Bearbejdning/udarbejdelse af princip (18.10-18.25)

Godkendelse af princip fra forrige mgde: Kommunikation mellem institution og foraeldre
ifm. overgang fra vuggestue/dagpleje til barnehave er godkendt d.d.

Udarbejdelse af nyt princip: kommunikation ifm. overgang mellem vg/dp og ba@rnehave
udsat til naeste gang.

6. Eventuelt (18.25-18.30)

Opdatering ift. hgringssvar — Bestyrelsen har ikke sendt noget samlet ind, men AFO og
ledernes organisation har begge sendt ind.

Stemningsspgrgsmal ang. hjalp til kommende Ukrainske bgrn i dagtilbuddet — bestyrelsen er
positive overfor dette, og afventer nu om vi far nogle af disse bgrn i vores dagtilbud.

Hurtig status ang. ansaettelse af PL i VG65 — fristen er udlgbet og der er relevante kandidater.
PLi Elverhgj er gravid, man er i proces ift. at finde den gode Igsning.



