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Som en del af Aarhus kommunes uvildige tilsyn i de kommunale dagtilbud, har foraeldreradet mulighed for
at kommentere tilsynet:

Overordnet set bgr der saettes spgrgsmalstegn ved, hvad man far ud af at laese rapporten, nar man ikke har
indgaet i de paedagogiske drgftelser af selve observationerne. Selve rapporten er et godt arbejdsredskab for det
paedagogiske personale, ledelsen og i et vist omfang foraeldreradet, som grundlag for drgftelser i forhold til
optimering af de forskellige arbejdsgange i institutionen. Men som en selvstandig beskrivelse pa hjemmesiden
bgr man overveje, hvad formalet er, og om det er brugbar information for foraeldrene.

Tilsynsrapportens sprogbrug kan umiddelbart fremsta som negativ, hvis ikke man naerlaeser betydningen af de
forskellige kategorier;

1) fasthold peedagogisk praksis

2) juster peedagogisk praksis

3) aendr paedagogisk praksis.

Ingen af de 3 kategorier er direkte positive udsagn, og man far ikke indsigt i blandt andet personalets evne til at
skabe tryghed. Spgrgsmalet er, om rapporten er brugbar for forzeldre pa udkig efter en ny institution.

Rapporten lyver ikke, men er udtryk for et gjebliksbillede, godt nok en dag med flere nye vikarer pa den ene
stue, men nogle dage er det vilkdret. Tilsynsrapporten er et godt arbejdsredskab i forhold til at reflektere over
den paedagogiske praksis i hverdagen og offentligggrelsen muligggr konstruktive drgftelser med
foraeldregruppen.

Med mange ars kendskab til Tulshgjvej 5 (T5) er der ingen tvivl om, at de seneste ars mangel pa stabil ledelse har
haft konsekvenser. Det er flere ar siden, at der har veeret stabil ledelse i huset, fordi institutionen af flere
omgange matte udlane lederen til andre institutioner med akutte behov, og der har veeret flere udskiftninger pa
ledelsesposten. Personalegruppen i T5 har vaeret ufatteligt stabil i lang arraekke, men der har de seneste ar
veeret flere perioder med leengerevarende sygemeldinger blandt personalet, primaert af fysiske arsager.
Kombineret med udskiftning af flere af de faste medhjzelpere har det selvsagt kunnet maerkes i dagligdagen.
Man bliver fortsat altid mgdt af et glad og tilgeengeligt personale, men flere af de kendte rutiner og ritualer, som
gled ud med Covid-19, er ikke blevet genoptaget. Der nu er kommet en fast daglig leder og alle faste
padagogstillinger er besat, hvilket begynder at kunne maerkes i den paedagogiske praksis, hvor der arbejdes pa
genoptagelse af flere af de gamles traditioner som fx Ridder og Prinsesse Uge og Falles Fredag samt udvikling af
nye tiltag. Der er et st@rre fokus pa nye laeringsmiljger, hvor der er kommet nyt materiale og mere fokus p3,
hvordan rammerne udnyttes med fokus pa mest mulig tilgaengelig leering for bgrnene. Der er ingen tvivl om, at
det nu igen er et hus i udvikling.

T5 er et lille sted, hvor man altid mgder personale med overskud til at tilgodese det enkelte barn fx i
afleveringssituationer, som for nogle kan veere meget udfordrende. Fordelen ved institutionens stgrrelse er, at
alt personale kender alle bgrn, hvilket giver tryghed for bade bgrn og foraeldre. Der er ingen tvivl om, at
arbejdsbyrden for det paedagogiske personale er blevet stgrre gennem de sidste mange ar, der ER blevet faerre
haender og personalet Igbere staerkere, men trods travlihed formar de at skabe trygge rammer for bgrnene og
man kan altid fa en snak med personalet, hvis man har spgrgsmal eller bekymringer. Der er stor tillid til
personalet i T5 og der er ingen tvivl om, at paedagogerne braender for deres arbejde og gnsker at skabe de bedst
mulige rammer for bgrnene.



