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Den styrkede psedagogiske leereplan for Holme-Rundhgj Dagtilbud
Indledning

Alle dagtilbud i Danmark skal udarbejde en skriftlig paedagogisk leereplan med afsaet i
bestemmelserne i dagtilbudsloven.

Den styrkede peedagogiske laereplan udarbejdes er rammen for al paedagogisk arbejde i
dagtilbuddet og et peedagogisk redskab, der understgtter det peedagogiske personales og
ledelsens arbejde med at skabe gode paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene. Laereplanen skal
samtidig veere med til at understgtte sammenhaengen i tilbuddene til bgrnene og deres familier
i lokaldistrikterne.

Laereplanen er beskrevet ud fra det feelles paedagogiske grundlag for dagtilbud i Aarhus
Kommune. Det paedagogiske grundlag tager afseet i dagtilbudslovens formuleringer, vores
lokale bgrne- og ungepolitik samt 0-18-drsperspektivet.

Ministeriets samlede beskrivelse af rammer for den paedagogiske lzereplan er beskrevet i: “Den
styrkede paedagogiske lzereplan — rammer og indhold”, der kan findes pa:
www.emu.dk/omraade/dagtilbud under overskriften ”Den styrkede paedagogiske laereplan”.
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1) Barnesyn

Barnesynet i Holme-Rundhgj Dagtilbud tager afszet i, at det at veere barn har veerdi i sig selv,
og at bgrn er kompetente og selvstaendige mennesker. Samtidig har de brug for omsorg, tillid
og positive forventninger fra det psedagogiske personale, som pa den made understgtter
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Hos os har bgrn ret til at vaere forskellige og til
at udvikle sig i eget tempo. Vi understgtter det gode bgrneliv ved at give plads, tid og ro til at
veere barn. Bgrnene skal maerke, at deres institution er “deres sted”, hvor de kan udfolde sig,
som dem de er og opleve, at de med deres initiativer til leg og dialog kan vaere med til at
praege deres hverdag.

Barn har brug for tryghed, og det skaber vi blandt andet gennem genkendelighed og ro i
dagligdagens rutiner. Personalet har en bevidsthed om at positionere sig, sa der er mulighed
for, at bgrnene kan fordybe sig og veere i flow. De strukturerer og positionerer sig, sa de er
mest muligt til stede og naervaerende hos bgrnene. Det kan vare en prioritering af at have
personale, der kan fordybe sig med bgrnene. Det kan for eksempel vaere om morgenen, hvor
én tager imod og taler med foraeldre — og en anden kan fordybe sig i leg med bgrnene.

Organisatorisk understgtter vi, at bgrnene oplever naerhed, omsorg og anerkendende
relationer ved at organisere os i grupper med kendt personale. Det betyder blandt andet, at vi
altid pregver at tilstraebe, at der er kendt personale, nar bgrnene kommer og gar.

Bgrnene inddeles ofte i mindre tryghedsskabende grupper, som bruges fx til samling og
frokost. Derudover organiserer vi os Igbende i mindre grupper, da de giver de bedste
muligheder for, at alle bgrn oplever sig set (ogsa i jnene), m@dt og hgrt. Gruppens voksne er
tilsammen opmaerksomme pa alle bgrn hver dag og p3, at alle bgrn kommer til orde i bade
store og sma forsamlinger.

Vi understgtter, at alle bgrn oplever samhgrighed ved at tilbyde trygge rammer, hvor alle er en
del af et forpligtende feellesskab.

Personalet er opmaerksomme pa og analyserer, hvad det enkelte barn eller en bgrnegruppe
har brug for. Personalet hjeelper bgrn pa kanten af faellesskabet pa vej ved at ivaerksaette
seerlige indsatser.

o Det kan veere leg i stgrre eller mindre bgrnegrupper initieret af personale.

o Det kan veere i strukturerede regellege eller i rammesatte rollelege. Her er vi
opmarksomme pa at fremhaeve barnets kompetencer i de andre bgrns
tilstedevaerelse "se hvor godt han hopper”, sa de andre bgrn far gje pa barnets
styrker.

. Nogle gange kan inddragelse i praktiske opgaver som fx borddaekning sammen med et
andet barn, ogsa hjzelpe et barn ind i faellesskabet.
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Vi har igennem vores mange fallesskaber forskellige arenaer, som bgrnene feerdes i, og som
alle bidrager med noget forskelligt til deres udvikling. Der foregar i Igbet af dagen en
vekselvirkning mellem voksenstyrede lege og aktiviteter i sma og store grupper og bgrns egen
initierede leg. Personalets opgave er at sikre, at alle bgrn har nogen at lege med, og at alle
bgrn fgler sig som en del af et fallesskab.

Ligesom personalet hjaelper bgrn pa vej ind i fellesskabet, skal bgrnefallesskabet lere at dbne
op for det barn, der har svaert ved at komme med. Malet er, at dem, der allerede trives i
faellesskabet, pa eget initiativ inviterer ind.

Vi bruger 'den paedagogiske bagdgr’ til at hjelpe et barn ind i faellesskabet. Hvis der fx er en
faellesleg (for eksempel boldleg, stop-dans), som et barn ikke vil vaere med i, sa tilbydes barnet
at blive pa sidelinjen og kigge pa i stedet for. Det giver en tryghed, og som oftest far de lyst til
at vaere med naeste gang.

| dagtilbuddet har det vaerdi, at bgrn hjaelper hinanden. Det gavner alle, nar de store hjaelper
de sma —eller at ham, der kan, hjaelper ham, der ikke kan endnu.

| et godt bgrneliv skal der vaere tid og ro til at vaere barn. Blandt andet derfor afszetter vi tid til
helt almindelige dagligdags rutiner og ggremal. Fx er bgvlet med at fa tgjet pa i garderoben
lige sa vigtigt som at komme ud pa legepladsen. Der sker vigtig leering — derfor skal det have ro
og tid.

Vi har fokus pa at have et dynamisk, vekslende bgrnemiljg, hvor bgrnene tilbydes meget

forskelligt: Sma og store grupper, leg og voksenstyrede aktiviteter og vokseninitieret eller
bgrne-initieret leg med personale som aktiv deltager. Vi er opmarksomme pa bade at ga
foran, ved siden af og bagved — alt efter hvad der er behov for.

Vi fglger bgrnenes spor og griber bgrnenes idéer og initiativer, for at de oplever anerkendelse
og ser mening med deres hverdag.

Personalet kan understgtte bgrnenes idéer og hjeelpe dem videre i legen. Det kan veere en
graveleg i sandkassen, hvor der skal vand til eller braedder, sa man kan bygge videre med.

Det kan ogsa veere en tegning, der udvikler sig til en historie, som far lov at blive til et
teaterstykke, der vises for alle de andre bgrn.

2) Dannelse og bgrneperspektiv

Udtrykket ‘dannelse er at kunne finde vej et sted, man ikke har vaeret fgr’ er et godt billede pa
den made, vi ser dannelse i vores dagtilbud. Dannelsen starter i det naere og taette med, at
barnet laerer gennem det gode eksempel, hvordan man omgas andre mennesker. Det kan fx
veere at sige godmorgen, tak for i dag, tak for mad og bede om ting nar man sidder ved bordet.
Det kan ogsa veere at laere, hvordan man tackler et nej, og hvad det vil sige at have et positivt
samveaer med andre. Det er en del af den sociale og personlige udvikling, hvor personalet er
med til at forme og danne bgrnene til hensynsfulde mennesker gennem social guidning.
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| dagtilbuddet er der medbestemmelse for b@rnene, men der er ogsa noget, hvor personalet
bestemmer. Det er med til at danne barnet og give dem en forstaelse af, hvad der er rigtigt og
forkert.

Det er en vigtig opgave for personalet at hjaelpe bgrnene til at blive gode demokratiske
samfundsborgere. Nar bgrn leger, gver de sig samtidig pa at forsta demokrati. | en leg skal der
forhandles, og der skal indgas kompromisser, som er vigtige elementer i en demokratisk
proces. Det kan nemlig veere ngdvendigt at ga pa kompromis for at fa en god leg. Man kan ikke
bare bestemme alt eller veere afvisende overfor andres idéer, for sa gar legen i stykker.

| hverdagen involverer personalet bgrnene og hgrer, hvad der er vigtigt for dem. Det kan godt
veere personalet, som satter de overordnede rammer, men nogle af de idéer, som bgrnene
byder ind med, gribes af personalet.

Vi leerer dem ogsa at veere kritiske — og hvad demokrati vil sige, nar de kommer med gode
idéer og argumenterer for dem. Personalet mgder bgrnene ved at lytte til dem og anerkende
deres perspektiver. Pa den made bliver bgrnene medskabere af egen leering. Hvis de fx har
gode argumenter for, at legen ikke er helt faerdig, nar det er tid til frokost eller samling, sa
anerkender personalet det gode argument. - Og siger ja til at de lige tager en runde mere pa
mooncar, inden de kommer ind og spiser.

Et andet eksempel kan vaere, at barnet bliver bedt om at rydde op. Her er selve oprydningen
ikke til debat, men personalet kan give barnet medbestemmelse i forhold til, om de fx vil rydde
bilerne eller klodserne op.

Et eksempel fra en vuggestue: To drenge har leget med en bil, men er gaet fra den igen og
leger med noget andet. Karl tager bilen, men sa vil de to drenge have den igen. Den voksne
forklarer, at de lige ma vente, for de var gaet fra den — og nu er det Karls tur. Karl kgrer lidt —
og sa tilbyder han, at de to drenge godt ma fa den igen. Den type eksempler ser vi dagligt — og
barnene lzerer med personalets mellemkomst at vaere hensynsfulde overfor hinanden og
vente pa tur.

Personalet hjzlper bgrnene med at Igse konflikter, men jo zeldre de bliver, jo mere fokus har vi
0gsa pa, at b@grnene selv tilegner sig redskaber til at Igse konflikter indbyrdes.

| en afdeling hvor bgrnehaven skulle flytte i nye lokaler, blev bgrnene hgrt i forhold til en
raekke ting, fx mgbler og legetgj. Hvad vil vi have med, hvad gnsker vi os af nyt, hvad mangler
vi?

Der er flere mader, hvorpa vi kan tage bgrnenes perspektiver — fx ved at tage udgangspunkt i
barnet, nar vi gar i dialog med foraeldrene om selvhjulpenhed. Flere afdelinger har fx ladet
forzeldrene - med handsker eller med fingrene smurt ind i olie - prgve at handtere ostehaps,
mad pakket ind i sglvpapir og sma bgtter med stramt lag. Der hjzelper vi med, at foraeldrene
oplever spisesituationen fra barnets perspektiv.

| en afdeling skulle de lave suppe over bal med en gruppe bgrn. De tog bgrnene med i
supermarkedet for at handle til suppen — og lod dem bestemme hvilke grgntsager, der skulle i
maden.
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Vi er opmaerksomme pa ligestilling i kgn, alder og baggrund, og at alle bgrn skal opleve at have
lige stor betydning. Det viser sig fx i et prinsesse- og riddertema, hvor det er muligt for begge
k@n at vaere hhv. ridder og prinsesse.

3) Leg og Bgrnefeellesskaber

Barns leg er fundamentet, som de udvikler sig pa. Gennem legen udvikler bgrn sociale
kompetencer, viden om sig selv og andre, egne evner, sproget og motorikken. De udvikler sig
og forholder sig til fglelser, bruger og udvikler fantasien, stifter venskaber og oplever nederlag
og succes.

Gennem legen laerer barnet om livet, og det sociale aspekt fylder meget. | legen oplever de
vekselvirkningen mellem at give noget og fa noget fra andre. Derfor er legen fuldsteendig
essentiel og afggrende for barnets udvikling.

For nogle bgrn “gar legen som en leg”, men for andre bgrn kraever det ekstra fokus og stgtte
fra personalet, for at det lykkes for dem i legen.

Nar personalet skal hjaelpe bgrnene med at afprgve forskellige roller og positioner, kraever det,
at vi leger med. Nogle bgrn skal have hjzelp til at udvikle legekompetencen —fx i rollelege, som
kan veere svaere. Det sker blandt andet ved, at personalet leger med og er med til at
understgtte legen. Her etablerer personalet rammesatte rollelege, og personalet skal kende
sin vigtige rolle, for at legen kan fa lov at udvikle sig. Fx: "Mormor sover lige middagslur”
(personalet traekker sig, men lytter med pa hvad der foregar -og hvis der er brug for hjaelp:)
”Sa, nu vagner mormoren — vil du lave kaffe til hende?”

Generelt for legen gaelder det, at personalet bade skal vaere pa sidelinjen og deltage aktivt og
sikre, at alle bgrn har lige muligheder for at deltage. Nar personalet gar med pa en
legepraemis, giver det tryghed for bgrnene, at vi er med til at udvikle og afkode legen i en
samskabelse med dem.

Vi skal skabe mulighed for at bgrn ogsa kan lege uden voksne, sa det er hele tiden et ‘bade og’.
Nogle barn sgger personalets accept, hvis de er til stede og forventer, at de Igser konflikterne.
Derfor skal vi ogsa tilbyde leeringsmiljger med sma rum, hvor bgrnene kan trakke sig og prgve
legen af uden hjzelp fra personalet. | en afdeling har de fx indrettet en ’lejlighed’ til rollelege
med plysmgbler og broderi pa vaeggene.

Barn leger, fordi de har lyst, og fordi det giver mening for dem. Det kan veere, det er selve
indholdet i legen, der er det meningsfulde - simpelthen fordi barnet bare elsker at lege med
biler. Andre gange kan det ogsa veere det relationelle, der er det afggrende, nemlig at man er
sammen med sin bedste ven, og man sammen finder pa noget sjovt. Bgrns venskaber er meget
veerdifulde for dem, og de er en afggrende forudsaetning for deres trivsel og faellesskab.

| en afdeling blev bgrnene spurgt, hvad der var det bedste og svaereste ved at ga i b@rnehave.
Svarene var ret entydige: det bedste er at have gode venner — det vaerste er at vaere uvenner.
Det understreger, at en af vores vigtigste opgaver er at stgtte bgrnene i at indga i sociale
relationer.
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B@rn udfordrer sig selv kropsligt “kan jeg mon klatre lidt hgjere i dag?” — "kan jeg lgbe
hurtigere?” eller “t@r jeg hoppe ned fra bakken i dag?” Nogle bgrn har et naturligt ga-pa-mod
og kaster sig hovedkulds ud i nye udfordringer og lader sig inspirere af det, de ser, andre bgrn
gore eller turde. Andre har brug for den ”vigtige voksenhand” fgrste gang, de fx skal hoppe
ned. Her er det vigtigt, at vi er med pa sidelinjen og kan stgtte og opmuntre barnet i at tage
det naeste modige skridt. At udvikle ga-pa-mod kraever for mange bgrn et stort antal
gentagelser; det er vigtigt, at vi giver tid og plads til dette.

Vi sikrer blandt andet ligeveerdighed blandt bgrnene ved at hjeelpe ved uenigheder. Nogen
barn er ligeveerdige i en konflikt — andre bgrn vil ofte “tabe”, hvis ikke personalet understgtter
konfliktlgsningen. Derfor er det personalets opgave at differentiere og mgde bgrnene
forskelligt: Nogen skal stpttes i at ga frem, andre skal st@ttes i at treckke sig lidt. Vi tager
udgangspunkt i det enkelte barn og mgder det, hvor det er.

Dagtilbuddet skal i gang med at implementere arbejdet med 'Fortrolige leg- og leeringsrum’
hvor én medarbejder laver en fokuseret indsats med en lille bgrnegruppe over en leengere
periode. Pa sigt, nar vi er godt i gang med implementeringen, skal de involverede bgrns
forzeldre informeres — og inviteres til evaluering, nar forlgbet er feerdigt.

Vi kan bruge 'fortrolige leg og leeringsrum’ som et rum til, at bgrn kan lege og udvikle sig i
samspil med andre bgrn. Her kan personalet fx gve rammesatte rollelege med bgrnene og
derigennem give dem redskaber og erfaringer i et trygt rum til at efterfglgende selv at bega sig
i en rolleleg med de andre. Det kan vaere at lege kgbmand, far, mor og bgrn, ga pa restaurant
osv. Der kan etableres venskaber, som videreudvikles i andre kontekster gennem dagen.

Bgrnene oplever, at de har vaerdi for hinanden — ogsa kulturelt. Derfor skal vi have fokus pa
noget af det, der har betydning for de bgrn, som adskiller sig fra det, de andre ggr. Det kan
veere til frokostmaltidet, hvor det falder naturligt at tale om, hvorfor nogle bgrn ikke spiser
svinekgd — eller til samling, hvor vi taler om, hvorfor det barn, der er Jehovas Vidne, ikke
synger fgdselsdagssang. Bgrnenes kultur har vaerdi, og vi bringer det ind i faellesskabet.

4) Det paedagogiske leeringsmiljg hele dagen

| Holme-Rundhgj Dagtilbud er de daglige rutiner en stor del af det paedagogiske leeringsmiljg.
Hovedparten af personalet har vaeret pa uddannelse i ‘Lgft og leg’, som har fokus pa hvordan
bgrnenes selvhjulpenhed og ergonomisk korrekt fysisk arbejdsmiljg er hinandens
forudseaetninger.

Udviklingen af bgrnenes selvhjulpenhed er det paedagogiske fundament, vi star pa i
dagtilbuddet. Alle bgrn bliver mgdt med en positiv forventning om, at de kan selv og bliver
inddraget i hverdagens 'ggremal’ gennem hele dagen. Hvis personalet ggr tingene for bgrnene,
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fratager vi dem vigtig lzering, idet alle bevaegelser skal gentages og atter gentages for at blive
automatiseret hos barnet.

Barnet opfordres og motiveres til for eksempel selv at kravle op pa puslebordet, pa stolen, i
krybben, at Igfte numsen ved bleskift, og selv at hjalpe med til at fa tgjet pa osv., samtidig med
at vi understgtter sprogligt. Vi vejleder foraeldrene i at lade barnet selv ga ind og ud af
institutionen, sa snart de kan, og at personalet ikke modtager bgrn i armene, men i stedet at
gore barnet mere aktivt, nar det afleveres.

Vi tilbyder differentierede laeringsmiljger hele dagen. Alle bgrn skal i dagens Igb have tilbudt
passende udfordringer, hvor deres forskellige styrker kommer frem. Vi gnsker ikke at fastholde
bgrn i bestemte roller/positioner, sa derfor udfordres de i en vekselvirkning mellem at sta pa
teeer og flad fod (neermeste udviklingszone.)

5)  Leering og leereplanstemaer

| dagtilbuddet arbejder vi dynamisk med de seks laereplanstemaer. Det vil sige, at vi over tid har
en opmarksomhed p3, at vi kommer omkring alle laereplanstemaerne. Det sikrer vi blandt andet
igennem vores planlagning lokalt pa stuemgder/gruppemgder og til vores personale-mgder.
Barnene vil for de flestes vedkommende vzere i bergring med alle de seks leereplanstemaer i
Igbet af en dag, da vi i vores struktur tilgodeser en dag med stor variation. Det er bade i forhold
til gruppestgrrelser, hvor man kan vaere sammen i sma og store grupper, man kan vare inde og
ude, veere i gang kropsligt med mange fysiske lege og aktiviteter, men ogsa mere stillesiddende
aktiviteter hvor der er plads til hgjtlaesning, kreative aktiviteter og konstruktionslege.

| perioder vil afdelingerne fokusere mere pa enkelte lzereplanstemaer, for selvom der kan veere
et sprogligt fokus, sa er mange andre temaer i spil pa samme tid, da det kan veere, det foregar
udenfor med naturen som emne.

Bemaeerk det der er skrevet med kursiv ved hvert lzereplanstema, er de to fastsatte paedagogiske
mal, som vi skal arbejde med:

1. Alsidig personlig udvikling:

Padagogiske mal:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og
erfarer sig selv og hinanden pd kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer.
Dette skal ske pa tvaers af blandt andet alder, kgn, social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og
det paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed
og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpdmod og
kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever
fordybelse, vedholdenhed og prioritering
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Indikatorer:

| Holme-Rundhgj dagtilbud har vi i alle afdelinger et szerligt fokus pa selvhjulpenhed, og derfor
prioriterer vi, at personalet pa skift kommer pa kurset 'Lgft og leg', sa alle far ny og opdateret
viden.

Vi bruger de daglige rutiner i blandt andet garderoben, ved maltidet og pa badevaerelset som

seerlige laeringsrum, hvor der arbejdes med selvhjulpenhed.

. At veere taet pa barnet i de daglige rutiner betyder ogsa, at personalet far et saerligt
kendskab til det enkelte barn. Eksempelvis pa puslebordet nar det lille barn skiftes, sa
er der mulighed for at give barnet saerlig opmaerksomhed og komme taet pa barnet.

. Ligeledes er maltidet, hvor man sidder omkring bordet i en mindre gruppe, en stund
hvor personalet far set og talt med bgrnene og far gennem dialogen med bgrnene
indblik i, hvad der rgrer sig i dem.

Vi har ligeledes fokus pa igennem vores daglige aktiviteter at udfordre bgrnene i deres alsidige

personlige udvikling.

. B@rnene vil opleve at veere en del af stgrre faelleslege, hvor det for nogle bgrn kraever
stort mod at turde vaere med og vaere pa, hvis man er den, der er den. For mange bgrn
er der ogsa laering i at kunne vente pa tur og ikke altid komme f@rst. Her skal
personalet differentiere og afstemme de mange dynamikker i gruppen, sa der arbejdes
med de forskellige behov for stgtte til at kunne indga i faelleslege.

. Vi er bevidste om, at nogle bgrn har brug for at blive ekstra motiveret til deltagelse, og
at vi afstemmer udfordringerne i forhold til deres udvikling. Nogle bgrn har brug for
den paedagogiske bagdgr, hvor man eksempelvis kan fa lov til at vaere med ved at
kigge pa. Her har personalet til opgave at give det enkelte barn passende udfordringer
i forhold til, hvad det reelt kan og ikke i forhold til alder.

2. Social udvikling

Paadagogiske mal:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses
som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Indikatorer:

At indga i feellesskab med andre er forudsaetningen for trivsel og udvikling. Derfor har vi saerligt
fokus pa de relationer, som bgrnene indgar i, og de bgrnefzellesskaber som opstar.

Vi har mange forskellige faellesskaber i vores afdelinger. Der er de sma fzellesskaber, som
bgrnene selv opsgger i form af de neermeste legekammerater, og de stgrre faellesskaber i form
af grupper pa tvaers af alder og grupper inddelt efter alder ex. storbgrnsgrupperne.

. Igennem rollelegen kan bgrnene eksperimentere og se sig selv i flere forskellige
positioner. | legen skal der veere mulighed for forhandling, og der skal ogsa veere plads
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til, at bgrnene kan sige bade ja og nej til hinanden. Far et barn en afvisning, er det
vigtigt, at der arbejdes med, at barnet fgler sig ok, ogsa selvom det far nej.

. Nar bgrn skal hjaelpes til at handtere en konflikt, kreever det selvfglgelig indsigt i
barnets udvikling at tilpasse dialogen. Igennem dialogen kan personalet begynde at
seette ord pa den empati, som barnet er i gang med at udvikle. Her bruger vi spejling
og saetter ord pa det, vi ser: "kan du se Daniel — han blev ked af det, da du skubbede
ham. Det kunne han ikke lide”. Her er det vigtigt med fokus pa fglelserne, sa alle bgrn
oplever at komme ud af konflikten uden at fgle sig forkerte.

3. Kommunikation og sprog

Padagogiske mal:

o Det paedagogiske laeringsmdl skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager
til, at barnene kan forstad sig selv, hinanden og deres omverden.

o Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opndr erfaringer med at
kommunikere og sprogligg@re tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i
sociale feellesskaber.

Indikatorer:

Vi skaber en hverdag sammen med bgrnene, hvor der er plads til, at sproget blomstrer og
udvikler sig. Vi har en legende tilgang til sprog, hvor vi gennem bgrns lege hjzlper dem til at
udtrykke sig. Vi lytter til bgrns fortaellinger. Vi bruger rim og remser, vi synger med bgrnene til
samling, men ogsa sange der opstar spontant rundt omkring — pa gyngen maske. Vi taler om
sjove ord og vendinger, og hvad der maske ikke er sa godt at sige. Vi har spaendende bgger, der
leeses og studeres sammen med bgrnene, og igennem dialoger far vi skabt et rigt og nuanceret
sprog omkring bgrnene, som bidrager til deres sproglige udvikling.

. Vi anvender et benaevnende nutidssprog iseer sammen med vores yngste bgrn, sa de
erfarer sproget igennem det, der sker her og nu. Det er lige fra at reagere pa deres
f@rste pludren til at seette ord pa det, der sker: ”"Du kommer med en bil — du ser glad
ud”. Vi seetter ord pa, hvad bgrnene ggr, og hvad vi selv ggr: ”Jeg hjelper dig lige med
lynlasen i din flyverdragt”.

o Vi er opmaerksomme pa3, at alle bgrn far mulighed for at tale. Det kan vaere til samling,
hvor nogle bgrn er mere stille end andre eller ved middagsbordet, hvor vi har gje for
at fa alle bgrn med i dialogen.

| dagtilbuddet har vi sprogvejledere og sprogpzaedagoger, som er med til at udvikle og
understgtte sprogarbejdet.
Derudover har vi mange forskellige indsatser, vi Isbende inddrager for at sikre, at bgrnene
udvikler sig alderssvarende sprogligt:

= Vilaver sprogvurderinger pa alle vores 3-arige bgrn.
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= Vihariperioder szerligt fokus pa bestemte ord, emner eller szerlige rim og remser
og det suppleres med billeder/plakater og andet vi haenger op.

= Vilaerer bgrnene mange nye sange.

= Vianvender i perioder "Hit med lyden”.

= Vilaeseribgger med bgrnene og er inspireret af dialogisk laesning og READ.

= Vianvender READ til nogle familier.

= Vibruger fotos, opslag og tegninger som inspiration til dialog

= Videler fotos med foraldrene pa Intra, sa de kan tale med bgrnene om det, de
oplever.

= Vi har sproggrupper for tosprogsbgrn.

= Vi afholder trivselssamtaler, hvis vi er bekymret for et barns sproglige udvikling. Her
deltager tale-hgre-konsulenten, som vurderer, om der skal en szerlig talepaedagogisk
indsats til.

4.Krop, sanser og bevaegelse

Paadagogiske mal:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn udforsker og
eksperimenterer med mange forskellige mdder at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske laeringsmilj@ skal understgtte, at alle bgrn oplever krops-og
bevaegelsesglaede bdde i ro og i aktivitet, sG b@grnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
beveaegelse.

Indikatorer:

Rammerne i dagtilbuddets afdelinger indbyder til noget forskelligt, da de er indrettet og bygget
forskelligt. Men uanset hvor sma og store rum de enkelte afdelinger har, sa er der mulighed for
bevaegelse. Der skal vaere plads til at hoppe, Igbe og danse — ogsa indenfor - sa vi sikrer fleksible
rammer, hvor borde kan flyttes, og gulvet kan ryddes.

Vores udearealer er designet til mange forskellige former for bevaegelse, sa bgrnene kan klatre,
gynge, kravle, Igbe, cykle, hoppe etc. Vi er bevidste om at have forskellige former for terreen, sa
alle sanser dermed aktiveres.

Der er plads til spontan bevaegelse i vores afdelinger, men der er ogsa planlagte aktiviteter, sa
bgrnene ogsa finder gleeden ved at bevaege sig i en faellesleg med andre.

Det kan veere lige fra fodboldkampen pa planen til hgvdingebold indenfor. Vi har en stor
variation i de aktiviteter, vi tilbyder lokalt. Nogle har gymnastikhus/sal, hvor der tilretteleegges
seerlige aktiviteter for mindre grupper af bgrn. Vi har en idraetscertificeret afdeling, som tager i
svommehallen med deres aldste bgrn. Der er afdelinger, som laver forlgb omkring ”slaskultur”
— her opstilles szerlige regler for, hvordan bgrnene kan indga i en regelstyret slaskamp.

| hele dagtilbuddet er der "KROP og HOP” en gang om ugen for vores zeldste vuggestuebgrn i en
lejet gymnastiksal.
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o Vores fokus pa selvhjulpenhed handler iseer om bevagelse og kropsbevidsthed. Derfor
er vi meget bevidste om ikke at overtage bevaegelserne for bgrnene, men kun give en
hjeelpende hand, nar der er brug for det. - Eksempelvis nar barnet skal lzere at kravle
op og ned ad stolen.

. Sanserne skal aktiveres, og det kan ske pa mange mader. Det kan vaere den spontane
bevaegelsesglaede, hvor der kan kastes med bolde, man kan ga rundt i bare taeer eller
lege med vand.

. Derudover etablerer personalet mindre grupper, hvor der er szrligt fokus pa at
stimulere sanserne. Det kan vaere igennem massage, yoga, rolig musik og hvil. Vi laver
ogsa sanselege, hvor nye ting kommer med ind pa stuen i baljer, (ris, sand, pasta etc.)
sa der kan fgles og sanses med hander og fgdder.

. Udover et leeringsmiljg som tilgodeser de grovmotoriske aktiviteter, sa etablerer vi
ogsa leeringsmiljger, hvor bgrnene kan klippe, klistre, male etc. og dermed fa udviklet
deres finmotorik.

5. Natur, udeliv og science

Padagogiske mal:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle barn far konkrete erfaringer
med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som
giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som
giver b@grnene en begyndende forstdelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og
undersgger naturfaeenomener i deres omverden, sG bgrnene fdr erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om drsag, virkning og sammenhaenge, herunder en
begyndende matematisk opmeerksomhed.

Indikatorer:

Vi gor brug af det naere i naturen, som vi mgder lige udenfor dgren pa vores legepladser. Her har
vi mulighed for at vaere i og eksperimentere med naturen. Derfor er det en naturlig del af vores
hverdag, at vi inddrager alle de elementer, som naturen byder pa.

o Sammen med bgrnene gar vi pa opdagelse og finder sma dyr; snegle, regnorme og
insekter. Vi har mulighed for at undersgge dyrene med forstgrrelsesglas, og bgrnene
laver sma bosteder til dem.

o Vi taler om vejret og arstidernes skiften sammen med bgrnene. Vi taler om bladene og
om, hvordan de skifter farve.

o Vi teender bal og laver nogle gange mad over bal, hvor bgrnene involveres i processen.

o Vi har steder pa legepladsen udover sandkassen, hvor der ma graves og “makkes”.

. Udover legepladsen bruger vi ogsa vores naeromrader, hvor vi kan fa andre

naturoplevelser. Pa stierne i omradet er der blandt andet kig til marker med heste,
som besgges flittigt.
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o Vi tager ogsa naturen med ind — det kan vaere flotte blade, vi har samlet pa turen, sten
der skal males pa og pinde, der kan anvendes til noget kreativt efterfglgende.
o Vi har bgger om natur og dyr. Vi har plakater haengende af eksempelvis fugle, insekter,

traeer etc. som kan inspirere til dialog.

Personalet bruger matematiske ord og koncepter i hverdagens aktiviteter og rutiner.

. Det kan veere tzllelege, hvor vi teller ting, eller vi taler om, hvor mange vi er.

. Vi inddrager former og farver — ”se den bla firkantede kasse”.

. Vi benaevner mangder — "du kommer med to gafler”.

. Rum og retning benavnes i leg “du star bagved Peter, og ved siden af star Sofie”.
. Vi anvender sammenligningsord som stgrre, mindre, hgjere, kortere til at forsta

ligheder og forskelle.

6. Kultur, aestetik og faellesskab

Paadagogiske mal:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle barn indgdr i ligeveerdige og
forskellige former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle
baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

. Det paedagogiske laeringsmilj@ skal understatte, at alle barn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bagrnene far erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Indikatorer:

| Holme-Rundhgj Dagtilbud er vi mangfoldigt sammensat bade i forhold til kulturel baggrund og
familieformer. Det betyder, at bgrn mgder andre bgrn og deres familier, som maske ikke lige
ligner barnets egen familie.

Vi udviser interesse og abenhed for det, der er forskelligt fra én selv, og igennem vores tale og
handlinger er vi nysgerrige sammen med bgrnene. Derfor vil vi som oftest tage udgangspunkt i
det, der konkret er i afdelingerne og inddrage dette.

o Det kan veere en nysgerrighed i forhold til, hvad ting hedder pa et andet sprog.

o Det kan veere mangfoldigheden i personalegruppen, hvor der er maend og kvinder —
unge og zldre eller personale med en forskellig nationalitet.

o | afdelinger er der eksempler p3, at der er lavet en barnets bog med billeder

hjemmefra, sa bgrnene kan fortaelle om deres familie, og hvordan de bor. Det kan
vaere plancher med familiehuse, eller et verdenskort hvor der er afmaerket hvilke
lande familierne kommer fra.

Traditioner er ogsa en vigtig del af vores feelles kultur, og derfor har alle afdelinger faste
traditioner, der fglger hgjtiderne. Nogle af traditionerne er med foraeldre og andre uden.
Derudover er vores traditioner og hgjtider ofte afszet for at inddrage b@rnene i kreative




B0 unde

Aarhus Kommune

processer. Det kan vaere abne veerksteder, hvor materialerne er tilgaengelige for alle bgrn, eller
det kan vaere en afgraenset gruppe af bgrn.

o Juleklip, julebag og andre juleaktiviteter
o Pynte fastelavnsris og male tgnderne

o Lave paskepynt

. Lave graeskar til Halloween.

Udover de mere produktorienterede kreative ting omkring hgjtiderne, sa laegger vi ogsa vaegt pa
at veere i kreative processer med bgrn, som ikke munder ud i et blivende produkt. Alt det, der
kan eksperimenteres med for processens skyld, er vigtigt. Her er der plads til fordybelse og til, at
barnet kan lave sit eget aftryk og ikke noget, der skal ligne noget bestemt. Det er blandt andet i
disse processer, at barnet kan udvikle sin aestetiske sans.

. Vi bruger blandt andet kartoffelmel, modellervoks, magisk sand, flydende farver,
klipper i ugeblade, anvender genbrugsmaterialer, eksperimenterer med vand (fx fryse
det med farveri).

. Det kan ogsa veere i konstruktionslegen, hvor der bygges og eksperimenteres.

o Vi haenger op og stiller ting/billeder frem som udstilling, sa bgrnene kan se egne og
hinandens udtryk.

Et kreativt udtryk kan ogsa vaere et kropsligt udtryk.

. Derfor har vi plads til, at bgrn kan kleede sig ud og lege rollelege.

. De kan hgre musik, spille pa instrumenter og danse til musik.

o Vi har mange forskellige former og variation i vores legetgj, sa det kan understgtte
bgrnenes lege — bade rollelege og konstruktionslege

o Derudover inddrager vi ogsa medier, og nogle gange tager bgrn billeder af det, de er

optaget af. Det kan ogsa veere en 'fotofangeleg’ — ”hvis jeg kan tage et billede af din
fod, er du fanget.”

6) Det fysisk og aestetiske bgrnemiljo

| dagtilbuddet er husene forskelligt indrettet. Vi har alle noget forskelligt at tilbyde. Fzelles er
det dog, at alle huse tilbyder noget til lzeringsmiljger hele dagen og til mange typer af lege; fx
rollelege, konstruktionslege, motoriske lege. Det kan vaere laesehjgrne, puderum, motorikrum,
gymnastikhus, pilehytter og tarzanbaner pa legepladsen eller dagligstue til rollelege. Ogsa
legetgjet afspejler, at der er mulighed for mange forskellige typer af bgrne- og
vokseninitierede lege/aktiviteter.

Personalet har ansvaret for, at bgrnene trives, udvikles og leerer, sa meget de kan og seetter
gode rammer om legen i bgrnemiljgerne. Vi er nysgerrige pa bgrnenes leg og giver gerne plads
til, at b@grnene selv kan udvikle legen. Vi stopper ikke en god leg, selv om den udefra kan virke
kaotisk.
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Nar der er plads til alle typer af leg, giver det personalet mulighed for at guide bgrn til det
rum/sted, deres leg kalder pa. Der skal veere plads til, at bgrnene kan udfolde sig og
eksperimentere, men det kan ogsa veere ngdvendigt med regler. Det er fx ikke ok at ridse
vinduerne med mudder eller at tegne pa gulve og veegge. Bgrnene ma gerne laere, at ikke alt er
tilladt.

Derudover har vi regler, som er mere relative. Det er her, personalet tager en vurdering af
situationen og tager stilling til, om det er en god idé. Nogle dage kan det maske godt lade sig
ggre og andre dage ikke. Vi mener, det er laering for bgrnene, nar der nogle gange kan gives et
ja og andre gange et nej. Vi overvejer dog ngje, om det er ngdvendigt at sige nej. | andre
tilfeelde kan bgrnene inddrages i en vurdering. “Ma jeg spise den her snegl?” — Her kan man
fint tage en snak om, hvorvidt man ma — eller om det er en god idé? Det hjaelper bgrnene med
selv at udvikle evnen til at vurdere, hvad der er klogt at ggre.

Vi tager altid bgrneperspektivet, ser pa de enkelte bgrn og deres behov, og ud fra bgrnenes
behov skaber vi et bgrnemiljg, som sikrer sa god trivsel, laering, udvikling og dannelse som
muligt. Det gor vi ved hele tiden at se pa bgrnene og veere i dialog og proces, hvor fokus er, at
bgrnenes behov udvikler sig, og at bgrnemiljget derfor ogsa skal veaere foranderligt. Derfor er
det vigtigt med en dynamisk indretning, hvor vi som personale er parate til at lave om pa et
rums funktion, sa det passer til den aktuelle bgrnegruppe.

Der skal veere fleksible rum, hvor bgrnene har plads til at bevaege sig og lege. Det er vigtigt for
bgrnene, at der er steder, hvor de kan hoppe og kravle og sanse deres omgivelser med
kroppen. Det geelder savel inde som ude.

| forhold til det fysiske bgrnemiljg — ude og inde - kigger vi pa:

At indretningen af de enkelte stuer er afhaengig af de bgrn, der er pa stuerne. At der
er legetgj og billeder tilgeengelig. At indretningen passer til de bgrn, der er der lige nu.
At bgger og legetgj kan nas af bgrnene — ogsa de allermindste.

At der er en dynamisk indretning, som tager udgangspunkt i b@rnegruppens interesser
og behov.

At der er legezoner, som kan noget forskelligt og fremmer bgrns lyst til forskellige
typer af lege. At der er plads til ro og fordybelse. At der er rum i rummene.

At der er visuel inspiration fra de andre bgrns leg. Det kan fx veere billeder af bgrnenes
lege forskellige steder pa legepladsen: ‘Den leg opstod her’. At fx en Lego-konstruktion
kan blive staende — ogsa som en anerkendelse af de bgrn der har konstrueret.

At vi Ipbende risikovurderer. Vi taler om, hvordan vi seetter rammer for bgrnene, og at
de ikke er ens for alle bgrn, sa vi husker bgrneperspektivet. Eks. Ma bgrnene hoppe fra
bordet og ned pa gulvet? Ma man kravle pa mgblerne? Hvorfor (ikke?)

Helheden nar vi indretter stuerne, og at alle arealer kan indrettes til leg — ogsa
gangarealet.
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| forhold til det aestetiske bgrnemiljp — ude og inde — sikrer vi:

At vi jeevnligt skifter ud i legetgjet og synligggr nye legemuligheder.

At vi har et paent hus, som vi holder ryddeligt og rent.

At bgrnenes kreativitet er synlig og tillaegges veerdi.

At bgrnenes konstruktionslege kan sattes op og gemmes, sa de kan lege videre i
morgen.

Bernene far lov at lege, og "legerod” er en del af det aestetiske bgrnemiljg.

Vi hjeelper hinanden med at rydde op, nar legen er slut, sa legetgjet er indbydende for
andre bgrn bagefter.

7)  Barniudsatte positioner

| dagtilbuddet straeber vi efter en organisering, der tilgodeser bgrn i udsatte positioner, men
som alle bgrn nyder godt af.

Bgrn i udsatte positioner er ikke kun bgrn med diagnoser. Det kan eksempelvis ogsa veere
bgrn, som i perioder er pavirket af omstandigheder i deres miljg. Det kan veere, at foraeldrene
er ved at blive skilt, at far er ramt af stress, eller at familiemedlemmer er syge eller dgr. Nar vi
arbejder med bgrn i udsatte positioner, har vi fokus pa faellesskabet og barnets muligheder for
at deltage i det.

Vores vaerdier i tilgangen til bgrn i udsatte positioner hviler pa Bo Hejlskov Elvéns Low arousal-
strategier, som blandt andet handler om konfliktlgsning. Strategierne giver personalet gode
handlemuligheder i arbejdet med alle bgrn. Det bygger blandt andet pa, at mennesker ggr det,
der giver mening i situationen, og det er vores ansvar at forsta meningen bag bgrns handlinger.
Det er ligeledes vores ansvar at fa skabt en god relation til barnet.

Der ligger et stort paedagogisk arbejde i at identificere bgrns udsathed. Vi har en forpligtelse til
at se hvert enkelt barn, finde ud af hvad der er pa spil inde i barnet og lave en analyse af, hvilke
initiativer vi skal seette i gang for at hjlpe barnet.

| analysearbejdet bruger vi bade kvantitative og kvalitative data - altsa bade "harde og blgde’
data. Ud fra det planlaegger vi, hvordan vi understgtter barnets udvikling.

Bearbejdelsen af data kraever, at personalet er i dialog med hinanden igennem et steerkere
leeringsfeellesskab, hvor de reflekterer, sparrer og planlaegger sammen. Det giver grobund for
at lave kvalificerede indsatser i forhold til at rumme barnet og fa det bedst muligt ind i
faellesskabet. Her er skriftligheden en stor del af arbejdet, da der ofte bade laves
observationer, handleplaner og udviklingsbeskrivelser.

Dialog og analyse af data giver det bedste udgangspunkt for at identificere, hvilke rammer vi
kan szette op, og hvordan vi stgtter bedst op om barnet og tager udgangspunkt i deres styrker
for at hjaelpe dem ind i bgrnefaellesskabet.

Vi ser pa, hvordan vi graduerer vores forventninger til barnet og mgder dem forskelligt. Vi skal
vaere "bevaegelige” i vores tilgang til barnet og have gje for alle de sma skridt, de tager, sa vi
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Ipbende kan a&ndre vores praksis. Nogle gange er det ikke sikkert, at det, der virker i dag, ogsa
virker i morgen.
Indsatser omkring bgrn i udsatte positioner sker i samarbejde med forzeldrene.

Ud over den viden der ligger hos de medarbejdere, som er taettest pa barnet, bruger vi
trivselssamtaler, tvaerfaglige enhed og andre kompetencer udefra, sa vi er opkvalificerede til at
Igse opgaven med bgrn i udsatte positioner bedst muligt.

8)  Foreeldresamarbejde
Samarbejdet med foraeldre i dagtilbuddet sker i flere forskellige spor:

o Det fgrste samarbejde etableres, nar barnet begynder i dagtilbuddet. Vi afsaetter tid til
dialog med forzeldrene og kontakt til barnet og udleverer samtidig skriftligt materiale
om hverdagen i afdelingen/dagtilbuddet. Opstarten ser forskellig ud afhangigt af
barnet; vi tager altid udgangspunkt i barnets behov. Vi er helt fra begyndelsen tydelige
i vores forventninger til foraldrene i forhold til det gensidige samarbejde, og forteller
foraeldrene, hvor vigtigt det er, at de inddrager personalet i de ting, der sker omkring
barnet.

Derudover er det ogsa vigtigt, at foraeldrene far kendskab til den kultur, der erien
daginstitution, og hvad det egentlig vil sige at vaere en del af et institutionsmiljg.
En af dagtilbuddets afdelinger har en 'barselsstue’, hvor indskrevne vuggestuebgrn
kommer pa besgg med den barslende foraldre, for at begge kan opleve lidt af
hverdagen og fa svar pa sine spgrgsmal i et uformelt rum, hvor bgrn og personale
leger pa gulvet.

o Den almene daglige kontakt med foraeldrene er vigtig; den er med til at sikre, at
barnets trivsel er et falles ansvar. Samarbejdet tager udgangspunkt i den enkelte
families behov.

o Samtaler — formelle savel som uformelle — kan have et element af guidning for
forzeldrene. Fx hvis barnet har udfordringer med sprog eller motorik, kan
medarbejderen bede foraeldrene samarbejde om det. Det kan fx vaere, hvis barnet har
sveert ved at holde til gature med stuen, sa kan vi opfordre foraeldrene til at ga nogen
lengere ture derhjemme for at gve udholdenheden. Det kan ogsa veaere i overgangen
fra én gruppe til en anden.

o Der er tre Status-udviklingssamtaler igennem barnets tid i dagtilbuddet: Nar barnet er
omkring et ar, for bgrnehavestart og efteraret fgr skolestart. Samtalerne tager
udgangspunkt i ‘Dialoghjulet’, som er opbygget omkring de seks laereplanstemaer.
Bade personale og foraeldre udfylder hjulet.
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. | arets lgb er der en del arrangementer i afdelingerne — ofte arrangeret i samarbejde
med forzaeldreradet - hvor foraeldrene inviteres, og hvor vi har en forventning til
foreeldrene om, at de deltager. Det kan fx vaere sommerfest, Lucia, feellesspisning og
foraeldremgder/valg til rad og bestyrelse.

Det arlige foraeldremgde har ofte et tema om, hvordan foraeldrene kan understgtte
barnets lzering hjemme.

Det er vigtigt at foraeldrene deltager i de sociale arrangementer og til mgderne, da de
pa den made bliver en del af et vigtigt socialt faellesskab omkring deres bgrn, hvor de
kan mgde andre forzldre og dele erfaringer.

. Opslag i afdelingen og pa Bgrnelntra bruges til at guide foraeldre og fortzelle om, hvad
vi laver, hvorfor vi ggr det, og hvordan foraeldrene kan stgtte op hjemme. Det kan fx
veere at dele ’Ugens rim’, sd de ogsa kan rime hjemme — eller dele teksten til/video af
vuggestuens yndlingssang, sa de ogsa kan synge hjemme.

. Dagtilbuddet udgiver et digitalt informations- og inspirations-breuv til foreeldre, som
ligeledes fortaeller om, hvad der foregar i dagtilbuddet — og hvordan de kan supplere
hjemme.

. Nar 'Fortrolige leg- og laeringsrum’ er implementeret, er det hensigten at informere

foraeldrene pa skrift om det forlgb, deres barn indgar i, og de inviteres ind som
evaluatorer, nar forlgbet er faerdigt.

. Den mest formelle del af foraeldresamarbejdet foregar i hhv. foreeldrerad og
dagtilbudsbestyrelse. Sidstnaevnte udarbejder blandt andet principper for
foraeldresamarbejdet, sa vi sikrer foraeldrenes perspektiv ind i den made, vi arbejder
sammen pa.

9) Inddragelse af lokalsamfundet

Der en lang raekke kontaktmuligheder i dagtilbuddets lokalsamfund. Der er lokalcentre, tre
plejehjem, en handicapklub, to folkeskoler, et bibliotek, et lokalarkiv, to klubber, en stor
idreetsforening, en badmintonklub, kirken, det lokale medborgerhus ‘Omdrejningspunktet’ pa
Rundhgj Torv og en lang raekke virksomheder.

Dagtilbuddet har blandt andet etableret samarbejde med omradets plejehjem. Eksempler pa
det er, at bgrn ’‘gar Lucia’ pa et plejehjem hvert ar, besgg i plejehjemmets udendgrs have med
hens, brug af redskaberne i styrkerummet, vi bliver inviteret til fastelavn, og der blev lavet
faelles kunstprojekter i frivillighedsugen.

Samarbejdet med de to distriktsskoler er under udvikling. For nuvaerende er der szerligt et
samarbejde omkring overgang og sammenhang mellem dagtilbud og skole.
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Eventuelle gaester bydes velkommen. Det kan vaere fra den lokale klub, det lokale plejehjem
eller andet. Vi byder gerne indenfor til en kop kaffe og fallesskab.

Dagtilbud, skoler og klubber er i gang med at genetablere Holme-Rundhgj Festuge, som netop
er et samarbejde mellem alle omradets interessenter.

10) Sammenhang med bgrnehaveklassen

| Ipbet af bgrnenes sidste ar i bgrnehaven etableres en storbgrnsgruppe, hvor bgrnene samles
jeevnligt (primaert det sidste halve ar). | storbgrnsgruppen vil der blandt andet vaere fokus pa at
lege regellege, spille spil — ogsa dem hvor alle ikke vinder, gve turtagning — fx ved at lege banke
baf og i det hele taget gve sig i at indga i sociale feellesskaber, hvor det ikke er én selv, der
saetter dagsordenen. Det betyder ogsa, at der er ekstra fokus pa bernenes vedholdenhed. At
en aktivitet, et spil eller en leg skal ggres faerdig, inden man gar videre til noget andet, som
man pludselig hellere vil.

De bliver praesenteret for nogle af de ting, de mgder i skoletiden gennem leg og bevaegelse: vi
maler, leger med bogstavernes lyde og udseende, har dialogisk laesning, gver os i at skrive
vores navn, snakker om tal, form og farver, synger og holder samling, hvor man gver sigi at
tage tur. Vi oplever at bgrnene selv har stor interesse for det univers, de kommer til at mgde i
skolen.

Der er naturligvis fortsat fokus pa barnets selvhjulpenhed. Ved skolestart skal alle bgrn helst
kunne holde styr pa sine egne ting — fx i garderoben — selv ga pa toilettet og selv handtere sin
madpakke. Det ggr starten nemmere for barnet, da der er sa meget andet nyt, de skal forholde
sig til i skolen. | samarbejde med foraeldrene gver vi alle disse ting, da det er en keempe hjzlp
for barnet at kunne selv inden skolestart.

Vores vigtigste fokus er dog den sociale laering. Derfor er det bgrnenes sociale kompetencer,
der er det primaere omdrejningspunkt for alt det, vi ggr sammen i storbgrnsgruppen, da det er
sa vigtigt for dem, nar de skal indga i en stgrre social kontekst i skolen.

Vi arbejder aktivt pa at skabe gensidigt kendskab mellem skole og dagtilbud, og ser frem til at
vi kan genoptage samarbejdet med skolerne.

| forhold til overgangen til skole er der internt i dagtilbuddet og i samarbejdet med skolerne
aftalt fglgende:

Nar barnet er omkring fire ar
Der arbejdes pa at reetablere gensidige besgg, der skal vaere med til at give barnet en
fornemmelse af skolen.

Storbgrnsgrupper pa tvaers

Alle paedagoger med ansvar for storbgrnsgrupperne mgdes i efteraret for at lave aftaler om at
mgdes pa tvaers i dagtilbuddet i foraret. Her far bgrnene mulighed for at lere hinanden at
kende, inden de starter i skole. De oplever at vaere en del af et stort feellesskab og gver sig i at
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fa beskeder og instrukser i en stgrre gruppe med nye mennesker. Deres sociale kompetencer
kommer i spil under fx regellege, og nar de skal indga nye relationer med bgrn og personale.

Bgrnene mgdes rundt pa bgrnehavernes legepladser fra januar, og i maj er alle skolebgrn to
dage i Hgrhaven. Her kommer bgrnene i grupper, alt efter om de skal pa Holme Skole, Rund-
hgjskolen eller andre skoler. Personale fra sfo’erne pa Holme og Rundhgj inviteres til at
deltage.

| efteraret fgr skolestart

| Igbet af oktober - aret fgr barnet skal starte i skole i august - holder skolerne
informationsmgder for foraeldrene og evt. et andet arrangement, hvor de kommende
skolebgrn kan afprgve skole- og sfo-aktiviteter.

| afdelingerne afholdes der samtaler med foraeldrene med udgangspunkt i Dialoghjulet. Her
tales der om skoleparathed og hvad, der skal fokus pa de sidste maneder i bgrnehaven.

| foraret f@r skolestart

| Aarhus Kommune er det et krav, at alle dagtilbud bruger Dialoghjulet til at dokumentere
barnets lzering, trivsel og udvikling i samarbejde med foraeldrene. Det arbejde videregives til
den skole, som barnet indskrives pa, hvis foraldrene giver samtykke til, at oplysningerne fra
Dia-loghjul og sprogvurderinger overdrages til skolen. Personale fra skole og institutioner
megdes desuden i Ipbet af foraret og udveksler information om bgrnegruppen og evt.
enkeltbgrn.

I nogle tilfeelde er det ngdvendigt med et netvaerksmgde omkring barnet inden skolestarten.
Forzeldre og fagpersoner, der er relevante i forhold til barnet og dets skolestart, deltager i
mgdet.

11) Ledelse

| Holme-Rundhgj Dagtilbud retter ledelsen sig mod de fire pejlemaerker fra taskforce om hgj
kvalitet i dagtilbud:

e En reflekteret og tilrettelagt paedagogisk praksis med fokus pa laering og inklusion.
e Malrettet foraeldresamarbejde.

e En steerk evalueringskultur med fokus pa kvalitetsudvikling.

e Professionelt og tydeligt lederskab pa alle niveauer.

Ledelse finder sted pa bade et strategisk niveau og pa et operationelt niveau med afsaet i
kerneopgaven. Ledernes opgave er at skabe mening, ssmmenhang og saette padagogisk
retning sammen med medarbejderne, ligesom de sikrer at regler, retningslinjer og politikker
overholdes.

Det er lederens ansvar, at det, der star i den padagogiske laereplan, stemmer overens med
det, der sker i praksis. Ledelsen er garanter for, at afdelingen er pa rette spor, og at der er
overensstemmelse mellem det, vi siger, at vi ggr — og det vi faktisk ggr.
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Derfor er det essentielt at have ledelse af praksis teet pa, sa der kan ske en understgttelse af
medarbejderne. Her er steerkere laeringsfeellesskaber og ledelse af steerkere
leeringsfaellesskaber baerende.

Dagtilbuddets fzlles fokus er systematisk evaluering gennem refleksive dialoger, hvor
medarbejderne taler om, far sparring pa, og justerer praksis, sa det kommer bgrnene bedst til
gavn.

Medarbejderne tildeles forberedelses- og refleksionstid pa forskellig vis, hvor de blandt andet
planlaegger samtaler med foraeldrene etc.

| Holme-Rundhgj Dagtilbud prioriterer lederteamet, at alle medarbejdere far et falles
fagsprog, og det meste kompetenceudvikling sker derfor pa dagtilbudsniveau. Det er fx kurser i
"Loft og Leg’ og Robusthed, feelles padagogisk lgrdag og fyraftensmgder med oplaeg og/eller
workshops, som giver ny feelles viden, og at alle laeser samme faglitteratur. Der er lokal
forskellighed i afdelingerne, men medarbejderne har pa den made et faelles fundament, sa vi
star steerkere og mere samlet som dagtilbud. Det giver samhgrighed, og det betyder, at alle
har de samme forudsatninger — uanset afdelingens stgrrelse. Medarbejderne har saledes et
faelles udgangspunkt, nar de mgdes pa tvaers fx i feellespasning, i storbgrns-samarbejdet og til
"Krop og hop’.

12) Peedagogisk personale

For at kunne lykkes med at skabe et godt padagogisk og udviklende leeringsmiljg for bgrnene,
er det vigtigt, at der i afdelingerne er et godt stillads omkring det paedagogiske personale.

Det betyder, at vi i vores tilrettelaeggelse sikrer, at der er nogle rammer og rutiner, som
understgtter personalet. Vi afholder eksempelvis personalemgder og gruppemgder, hvor der
er plads til drift, udvikling, SLF og planlaegning. Vores hverdage er bygget op omkring faste
rutiner for eksempelvis dabnere og lukkere, og vi har i det hele taget mange aftaler, som er med
til at sikre, at driften i afdelingerne er stabil, sa der friggres fokus til kerneopgaven.

Personalet skal kunne navigere pa mange arenaer pa samme tid. De skal have gje for det
enkelte barn og vide, hvordan det enkelte barn trives og udvikler sig. Det kraever en stor indsigt
i og viden om bgrns udvikling. Samtidigt skal der vaere et gruppefokus, da vi skal sikre, at
gruppen trives og udvikler sig sammen socialt. Der skal analyseres og tolkes pa gruppens
behov, sa det leeringsmiljg, der er omkring b@grnene, er sa afstemt som muligt.

Det er mange arenaer at have gje for samtidigt, og derfor er det helt essentielt, at det sker i et
paedagogisk feellesskab, hvor alle personaler ggr brug af de kompetencer, de kommer med
hver iszer.

Det kreever et hgjt niveau af tillid og refleksion personalerne imellem, og derfor er arbejdet
med at styrke et staerkere leeringsfellesskab helt essentielt for at kunne lykkes med opgaven.
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13) Dokumentation og refleksionspraksis

| Holme-Rundhgj Dagtilbud er faelles fokus for Staerkere Leeringsfaellesskaber i alle afdelinger et
systematiseret arbejde med refleksive dialoger. Malet er gennem Igbende analyse og
systematisk refleksion at justere praksis Igbende og pa den made sikre en didaktisk overvejet
paedagogik dagen igennem.

Vi arbejder med padagogens iagttagelser og systematisk indsamling af data i skematisk form
eller det kan vaere fx videooptagelser.

Eksempelvis SMTTE-modellen, som anvendes i fortrolige leg- og laeringsrum, bruges som
grundlag for sparring og refleksion mellem den enkelte medarbejder og den padagogiske
leder.

. Et eksempel pa dataindsamling i en afdeling, hvor man ville undersgge, om
huset tilbgd de rigtige laeringsmiljger/de optimale rammer til den frie legekultur
hos de xldste drenge i bgrnehaven:

Medarbejderne krydsede af 5 gange om dagen, hvor i huset/pa legepladsen den
®ldste gruppe drenge befandt sig. Var der mgnstre — var der noget, personalet
ikke sa? Underspgelsen betgd, at medarbejderne fik gje pa nye relationer og fik
justeret egne antagelser om nogle af bgrnene. Det satte nye refleksioner i gang
og betgd blandt andet, at puderummet blev reserveret til pigerne i et tidsrum
pa dagen, hvor de sa fik plads til at tumle. -Og drengene fik i stedet gangien
anden type lege — fx konstruktionslege.

. Et andet eksempel er en afdeling, hvor de har haft et videokamera til at
dokumentere, hvad der sker ved handvasken pa badevaerelset. Det har givet
meget viden om bade kvaliteten af handvasken og bgrnenes trivsel. Der opstod
situationer, der ikke var sa rare for alle bgrn, som medarbejderne har kunnet
handle pa.

Et bud p3a, hvordan man kunne bruge de data til at involvere bgrnene i den Igbende refleksion,
er: Snakke med bgrnene om, hvad der er rart og ikke sa rart ved at vaere pa badeveerelset. | en
periode kan den snak tages hver dag, nar vi er faerdige med at spise: Hvordan har det veeret i
dag?

Vi skal have overvejelser og drgftelser om, hvordan vi sikrer barnets rettigheder og stemme.
Hvordan sikrer vi for eksempel et vuggestuebarns stemme? Hvordan kan vi skabe rum, hvor vi i
hgjere grad far involveret bgrnene i dokumentation og refleksion om de ting, der foregar i
deres hverdag? Selvfglgelig tilpasset bgrnenes kognitive formaen.
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14) Evaluering

| dagtilbuddet er der etableret en gruppe med en medarbejderrepraesentant fra hver afdeling,
som har givet input til den paedagogiske leereplan — saerligt omkring leereplanstemaerne.

Gruppen inviteres kvartalsvis til en del-evaluering efter et arshjul, som udpeger 2-3 afsnit, som
grupper szetter spot pa. Forinden skal det veere klart for alle, hvad vi samler data ind pa til hver
del-evaluering. Det skal ikke bare blive en tjek-liste; det skal vaere brugbart. Der skal komme et
output, som sikrer at kvaliteten hgjnes Igbende. Ledelsen holder formgder, sa vi er klar pa en
dagsorden til de kvartalsvise evalueringer, sa den bliver god, vedkommende og berigende.

Fordelen ved kvartalsvise del-evalueringer vil vaere, at ledelsen far en samlet fornemmelse af,
hvad der rgrer sig ude i de enkelte afdelinger. Samtidig inspirerer medarbejderne i gruppen
hinanden.

Sigtet er, at der sker progression undervejs, nar laereplanen evalueres og justeres Igbende.

Det kan drgftes, om det ogsa skal vaere et fast punkt pa MED-mg@derne.

En af de paedagogiske ledere er i gang med at uddanne sig i evaluering. | lederteamet vil vi ggre
brug af de nye kompetencer til at kvalificere dagtilbuddets evalueringer i det hele taget.




