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Arbejdet med den
padagogiske lreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af laeringsmiljget | har valgt
at have seerligt fokus pé, for bade bern og voksne.

Der er pa baggrund af antallet af barn, der ikke har haft frit skolevalg - dokumenteret ved
sprogscreeninger - taget en feelles beslutning i dagtilbuddet om, at der fra 2021-2023 er et
seerligt fokus pa 'de sproglige leeringsmiljger' og 'den styrkede evalueringskultur'.

Sproglige leeringsmiljger har vi bl.a. i Elverhgj valgt at seette fokus pa gennem
leereplanstemaet 'Kultur, eestetik og feellesskab'. Her har vi i arbejdet med Elverhgjs sestetiske
udtryk som inspiration for b@rnenes dialog i barnefaellesskaberne og med os voksne. Effekten
af disse har vi evalueret undervejs vha. fx observation.

Udover sproglige leeringsmiljger og evalueringskultur har vi i Elverhgj sat fokus pa
leereplanstemaet 'social udvikling', fordi vi i Elverhgj som veerdigrundlag veegter dette fokus.
Vi har seerligt set et behov for det fokus, efter COVID og den pavirkning det har haft pa
bgrnenes sociale feellesskaber. Bgrnenes sociale udvikling har vi haft fokus pa igennem

harnenes len +

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Det er feelles besluttet i dagtilbuddet, at der arbejdes med progressions-modellen, som
redskab til at skabe en systematisk evalueringskultur. Den paedagogiske leder har ansvaret
for at tilretteleegge medeaktiviteter, sa der kan evalueres. Ligeledes inddrages de faglige
fyrtarne i processerne.

Igennem progressionsmodellen har vi i Elverhgj kunnet reflektere og diskutere paedagogiske
problemstillinger, udforme hypoteser, lave prevehandlinger og evaluere pa baggrund heraf. Vi
har bl.a. brugt personalemgder til udarbejdelsen og drgftelsen af disse paedagogiske
problemstillinger med afseet i progressionsmodellen. Progressionsmodellen er med til at sikre,
at vi far evalueret de processer, vi seetter igang, og at vi far dokumenteret arbejdet.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den padagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Bestyrelsen har veeret inddraget i godkendelse af den paedagogiske leereplan, og der er
etableret en dagsorden til bestyrelsesmgader, hvor der kontinuerligt arbejdes med principper.
Disse principper er som oftest med udgangspunkt i den paedagogiske laereplan.

Repraesentanten i bestyrelsen har taget punkter med i foreeldreradet, der har vedreret den
psedagogiske laereplan. Det har bevirket en cirkulzer bevaegelse mellem foraeldrerad -
bestyrelse-foreeldrerad- bestyrelse.

Lokalt har det for Elverhgj betydet, at vi i foraeldrerddsgruppen har kunnet tage nogle
overordnede snakke ud fra principperne - herunder refleksioner og draftelser om muligheder
for udvikling af Elverhgjs praksis. Derudover har det betydet, at foraeldreradet og senere hen
resten af foraeldregruppen - via. referater fra bestyrelsesmeder og foraeldreradsmeader - har

faet et indblik i, hvad det er for nogle overordnede rammer og principper, vi i Elverhgj arbejder
1d fra na hen imnd
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljg

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhengen mellem leeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har i Elverhgj vaeret nysgerrige pa det aestetiske laeringsmilje ift. udvikling af de sproglige
leeringsmiljger i vores hus. Her har indgangsvinklen veeret en undrende forholden sig til, hvad
vi i Elverhgj har haengende pa vaegge, lofter og pa gulvet.

Vi var nysgerrige pa at undersgge, hvilken paedagogisk kvalitet der var til stede i det
estetiske miljg, og hvordan det aestetiske laeringsmiljg blev anvendt til pesedagogisk arbejde
med sprog i hverdagen.

Grunden til at vi fik en nysgerrighed pa dette var, at der flere steder i vores hus fx hang
billeder af barn og medarbejdere, som slet ikke var i Elverhgj laengere. Hvorfor hang de der,
blev de brugt og hvilken peedagogisk tanke la bag? - Eller var eestetikken tilfeeldig og ikke

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, bgrneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Ifm. vores undersggelse af, hvad og hvordan det sestetiske leeringsmiljg blev anvendt til
arbejdet med sprog i Elverhgij, valgte vi et afgreenset fokus pa Elverhgjs indgangsparti og
feellesrum. Her lavede den paedagogiske leder observationer af, hvilke sestetiske genstande
der var i rummene, hvor ofte de blev anvendt af barn, foraeldre og personaler, samt om der
var udskiftning i det eestetiske laeringsmilje fx ift. om der blev eendret pa indholdet i
feellesrummets skifterammer.

Vi valgte observation som datakilde, fordi det aestetiske laeringsmiljg var muligt at undersage
og fa viden om via en kvalitativ undersggelsesform, som observation er. Samtidig kunne der
under observationerne inddrages kvantitativ statistisk data fx ift. hvor mange gange forskellige
aestetiske genstande blev anvendt som afsaet for sprogligt peedagogisk arbejde.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bernenes trivsel, lring, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske lzeringsmiljos betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Efter den farste observation af indgangspartiet og feellesrummets aestetiske laeringsmiljg, og
anvendelsen af dette til sprogligt paedagogisk arbejde, blev dataene fremlagt pa et
personalemgde. Her blev vi gennem dialog med afsaet i vores data bevidste om, at der i
Elverhgj er en raekke genstande i det eestetiske leeringsmiljg, som ikke blev brugt af hverken
bern eller voksne. Vi blev ogsa bevidste om hvilke eestetiske genstande, der blev brugt il
sprogligt peedagogisk arbejde i hverdagen, og dermed har positiv effekt pa barnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Vi blev na baaarund af vores data oa dialoa nvsaerriae na. hvordan vi kunne aandre

Hvilke zndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede p& baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi blev gennem observation og dialog bevidste om, hvilke genstande i det eestetiske
leeringsmiljg, som fordrede til dialog hos- og med bgrnene fx vores teepper m. motiver, samt
bagrnenes egne kreationer pa vores whiteboard. Deraf blev vi ogsa klogere pa, hvad der skal
mere og mindre af i det aestetiske laeringsmiljg for at udvikle det sproglige laeringsmiljg.
Evalueringen gav derfor anledning til at gentaenke dele af lseringsrummenes aestetik i et
forseg pa at styrke bgrnenes sproglige udvikling.

Pa baggrund af den farste observation og efterfelgende dialog pa vores personalemgde,
indaik nersonalet oa den naedaaoaiske leder en aftale om_ at der skulle ske en starre

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Evalueringen har givet anledning til at overveje, hvilke eestetiske genstande vi har i resten af
Elverhgj, og derved sprede erfaringerne fra evalueringen til resten af husets laeringsrum.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lzreplan?

Den pzedagogiske laereplan er i Holme-Rundhgj lavet pa dagtilbudsniveau. Derfor vil
aendringer ogsa blive besluttet pa dagtilbudsniveau. Ift. den paedagogiske leereplan, vil vi ud
fra den evaluering, som vi har lavet i Elverhgj, gerne genbesgge lzereplanen, og justere
perspektiverne i leereplanen fx ift. om vi i dagtilbuddene har nok fokus pa det eestetiske
leeringsmiljg, og dennes betydning for barnenes sproglige udvikling.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Formalet med den evaluering vi udfgrte var, at seette fokus pa udvikling af peedagogiske
leeringsmiljger. Vi var nysgerrige pa, hvordan vi kunne blive bevidste om - og klogere pa -
vores egen paedagogiske praksis ud fra et perspektiv om, at 'det er os og det pasedagogiske
leeringsmiljg som skal eendres, og ikke barnet'.

| Elverhgjs vuggestue har vi derfor lavet en evaluering af vores paedagogiske leeringsmiljg
med fokus pa et specifikt barns trivsel og udvikling. Vi var nysgerrige pa at undersege og
afpreve, hvordan vi kunne aendre vores paedagogiske praksis og leeringsmiljeet, saledes at
dette barn i starre grad blev inkluderet i vuggestuens bgrnefeellesskab.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, bgrneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for psedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Til at gennemfare en evaluering af det paedagogiske leeringsmiljg og udviklingen af denne
med afseet i inklusion af et barn i b@rnefeellesskabet, var data en vigtig del af processen.

Til evalueringsprocessen anvendte paedagogerne forskellige former for data. Bl.a. blev der
lavet observationer af laeringsmiljget under vuggestuens samlinger forud for afprgvninger af
tiltag, fordi samlingerne var et konkret leeringsrum, hvor vi i forvejen har fokus pa
bernefeellesskaber og inklusion. Der blev ogsa indsamlet data i form af statistik henover nogle
uger, hvor fx antal af gange hvor barnet deltog i mindre bgrnefeellesskaber blev noteret, for pa
den made at kunne fa gje pa, hvor ofte barnet var deltagende i barnefaellesskabet, og om der
kunne ses udvikling undervejs i evalueringsprocessen. Derudover blev der observeret pa
leeringsmiljget og barnet undervejs som tiltag i laeringsmiljget blev indfgrt. Her var det bade

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
lzringsmiljo og bornenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedago-
giske leeringsmiljos betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi blev pa baggrund af vores data bevidste om, hvilke paedagogiske tiltag der egede barnets
deltagelsesmuligheder i barnefaellesskabet. Vi blev ogsa bevidste om, hvor vigtigt det var, at
tiltagene var ngje udvalgt pa baggrund af barnets udviklingstrin. Fx afprgvede vi nogle
piktogrammer, hvor kompleksiteten var for stor for barnet, men som efter en justering blev
anvendelige og gav mening for barnet, hvilket vi sa igennem en gget deltagelse fra barnet
under fx samlinger.
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Hvilke zndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede p4 baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Evalueringen gav anledning til at fortseette pravehandlinger og evalueringer ift. at justere den
paedagogiske praksis til gavn for barnet. Desuden gav det anledning til generelle
paedagogiske dialoger vedr. det, at have fokus pa udvikling af egen praksis og leeringsmilja
frem for et fokus pa et konkret barns udfordringer.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Evalueringen af vores tiltag skabte en bevidsthed om, at hvad der gavner ét barn ofte gavner
flere barn i samme bgrnefeellesskab, og at vi ved at skabe en eendring i leeringsrummet pga.
ét barn, nogle gange ser ringe i vandet, hvor tiltagene gavner sterre dele af
bgrnefeellesskabet. Her har vi fx efterfalgende anvendt piktogrammer til flere barn, samt givet
alle bgrn faste pladser under samlinger.

Vi arbejder derfor med i starre grad at lave tiltag i laeringsmiljget fremfor sendringer for de
enkelte barn.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lzreplan?

Den pzedagogiske laereplan er i Holme-Rundhgj lavet pa dagtilbudsniveau. Derfor vil
aendringer ogsa blive besluttet pa dagtilbudsniveau. Ift. den psedagogiske leereplan, vil vi ud
fra den evaluering, som vi har lavet i Elverhgj, gerne genbesgge lereplanen, og justere
perspektiverne i leereplanen fx ift. om vi i laereplanen tager nok afsaet i lseringsmiljgerne og
den pzedagogiske praksis, eller om der i hgjere grad er fokus pa det enkelte barn.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmilje fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres peedagogiske leringsmiljg, som kraever en
justering ud fra den aktuelle barnegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Der er pa baggrund dagtilbuddets feelles beslutning om, at der fra 2021-2023 er et saerligt
fokus pa 'de sproglige leeringsmiljger' og 'den styrkede evalueringskultur', vil vi fortsaette dette
arbejde.

| Elverhgj gnsker vi konkret at szette fokus pa 'Sprog' ved i stgrre grad at inddrage foreeldrene
i vores arbejde. Vi gnsker med dette fokus at bygge bro mellem Elverhgj og hjemmet, men
ogsa sikre en starre grad af lige muligheder og forudsaetninger for bgrnenes sproglige
udvikling i Elverhgij.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi vil fortsat i Elverhgj arbejde videre med progressionsmodellen som evalueringsveerktgj. Det
er en model, som tager tid at leere og anvende, og den kreever hele tiden genbesgag for at
blive holdt ved lige ude i praksis.

Derudover har vi valgt, at vi pa vores personalemgder fremover vil 'szette et barn i fokus' pa
hvert made. Det ger vi for at kunne reflektere og diskutere paedagogiske problemstillinger pa
tveers af huset, og derved lave falles refleksioner, analyser og vurderinger. Her skal vi
arbejde med en evalueringsform, hvor vi far fulgt op pa den dialog, vi har pa personalemgdet.
Det handler derfor i hgj grad om feelles faglig refleksion og det paedagogiske videre arbejde,
som diskussionerne pa personalemgderne medferer. Diskussionerne skal fare til skriftlig
dokumentation ift. refleksioner eller prgvehandlinger.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understatte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den paedagogiske leereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale paedagogiske lzereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og foraeldrene i jeres dagtilbud

« Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pd sammenheengen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske leeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmeessige krav til evalu-
eringen.

Den styTkeds
r-’.Mhh
mreplan

Den styrkede peedagogiske lcereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremheve tekster og indseette

billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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