
 

 

Referat af bestyrelsesmøde 

Holme-Rundhøj og Skåde-Højbjerg Dagtilbud 

26. marts kl. 16:30-18:00  

Tilstede: Mette Guldager (DTL), Peter Larsen (spirrevippen), Mathias Ruge (Jorden Rundt), Hans 
Lambert Pedersen (Kridthuset), Christian Bremer Schmidt (Flyverhøjen), Asta Kingo Bjerregaard 
(Holme Børnehus), Steen Nico Jørgensen (Elmehøj). 

Referent: Hans Lambert Pedersen, Kridthuset 

Punkt  Ansvarlig 
 

Opfølgning og 
opmærksomheder fra 
fælles 
forældrerådsmøde 

 

På baggrund af de mikrohandlinger afdelingerne 
aftalte at iværksætte på det fælles 
forældrerådsmøde, er som aftalt udarbejdet et 
udkast til et katalog over initiativer, der skal 
understøtte Bredere Børnefællesskaber.  
Kataloget blev præsenteret for bestyrelsen. 
Kataloget er endnu ikke endeligt godkendt af MED-
udvalg og lederteam, men vil blive distribueret til 
forældreråd i alle afdelinger, når det foreligger i sin 
endelige form. 
 
Der var et ønske om at gentage lignende 
arrangementer fremover. I den forbindelse blev det 
fremhævet, at: 
• Markedsføringen bør styrkes forud for 
arrangementet 
• Der bør kommunikeres mere konkret om indhold 
og formål med arrangementet. 
 
I en afdeling har flere forældre efterfølgende spurgt 
ind til, hvad der blev behandlet på mødet. Det blev 
foreslået, at de enkelte institutioner fremadrettet 
selv står for kommunikationen til egne forældre. 

Mette G. 

Tilbagemelding på tilsyn 
i begge dagtilbud  

 

Tilsynskonsulenten gav bestyrelsen en orientering 
om det uvildige pædagogiske tilsyn. Orienteringen 
tog udgangspunkt i 14 gennemførte tilsyn i de to 
dagtilbuds afdelinger over det seneste år og 
fokuserede på overordnede tendenser og 
anbefalinger. 

Tilsynskonsulent 
i Børn og Unge 
Camilla 
Magnussen 



Bestyrelsens umiddelbare refleksioner: 
• Det er positivt, at der på tværs af institutionerne 
observeres varme og positive relationer 
• De identificerede forbedringsområder spænder 
både over initiativer på dagtilbudsniveau og 
specifikke indsatser i de enkelte afdelinger 
• Der er behov for øget fokus på at ensarte 
centrale temaer, herunder evalueringskultur, så 
gode praksisser kan skaleres på tværs af alle 14 
afdelinger. 
 
Mathias udarbejder et oplæg til bestyrelsens 
samlede kommentar til tilsynsrapporten med 
fokus på strategiske og principielle perspektiver. 

 

 

 

 


